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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:

1. RUC: 1791000587001
RAZON SOCIAL: CIRCULO MILITAR
ACTIVIDAD ECONOMICA: Direccién de todo tipo de eventos deportivos y fomentar el
bienestar social de sus miembros.
TAMANO DE LA EMPRESA: MEDIANA EMPRESA — 78 trabajadores.
CENTROS DE TRABAJO: Tres centros de trabajo.
DIRECCION: Av. Orellana E7-73 y Av. Diego de Almagro - Quito

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION:

1. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

a) Cumplir con lo dispuesto sobre seguridad y salud en el trabajo en la normativa legal vigente de la
Republica del Ecuador y en los convenios internacionales debidamente ratificados en el pais;

b) Garantizar un medio ambiente de trabajo seguro, por medio del cumplimiento y aplicacion de la
politica corporativa de seguridad y salud,;

c) Informar a los trabajadores sobre sus derechos y obligaciones con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo;

d) Informar a los trabajadores sobre el compromiso de la compaiiia en la prevencion de los riesgos
propios;

e) Obtener mayor eficienciay competitividad por la disminucion de las pérdidas econémicas tangibles

e intangibles, derivadas de la accidentabilidad.
2. AMBITO DE APLICACION:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo que esta siendo emitido por el
CIRCULO MILITAR, sera aplicable para todos los empleados, visitantes, contratistas y todos aquellos
quienes se encuentren en las instalaciones de la corporacion de forma obligatoria. El incumplimiento
parcial o total a las disposiciones emitidas en el presente documento podra ser causal de sancion de

acuerdo con lo que se estipulen en los documentos legales de la corporacion.

FECHA DE ACTUALIZADO POR:
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POLITICA INTERNA DE SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE

El CIRCULO MILITAR, es una corporacion dedicada a fomentar el bienestar social de sus
miembros; pensando en el bienestar de sus trabajadores, clientes, proveedores y la comunidad, ha

implementado la Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, en la cual nos comprometemos a:

* Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, cumpliendo y haciendo cumplir las
disposiciones legales en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
vigentes en el pais, a fin de prevenir, controlar y eliminar enfermedades y accidentes
laborales.

* Mejorar continuamente la eficacia de nuestra gestién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

* Motivar y capacitar a nuestros colaboradores para que efectien sus labores cumpliendo las
disposiciones de seguridad, salud y medio ambiente.

» Comunicar y difundir la presente politica a nuestros trabajadores y asi mismo a nuestros
socios, clientes, proveedores y subcontratistas.

» Promover la aplicacion de practicas seguras, saludables y responsables con el ambiente,
para contribuir con su cuidado.

* Brindar servicios que retinan o excedan los requerimientos de nuestros socios y clientes.

El representante legal estd comprometido con esta Politica, para lo cual asignara los recursos
econOmicos necesarios y se revisara y actualizara periddicamente, la misma que debera ser
cumplida por todos los colaboradores del CIRCULO MILITAR.

Hegel Xavier Pefiaherrera Zavala
Representante Legal
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CIRCULO MILITAR

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Formular la politica corporativa y hacerla conocer a todo el personal de la corporacién. Prever los

objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar

adecuadamente las acciones preventivas, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a

evitar la ocurrencia de hechos similares;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los
gue estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y
el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las

partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que hayan

recibido la capacitacion adecuada puedan realizar tareas de alto riesgo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo, en apego al programa para manejo adecuado

de este tipo de riesgos, emitido por parte del Ministerio de Trabajo;

El Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, debera ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, siempre que las condiciones

laborales se modifiquen;

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de prevencion

FECHA DE
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de riesgos;

k) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para

un trabajo seguro;

[) Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

proteccién personal y colectiva necesarios;

m) Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision
de Evaluaciones de incapacidad del IESS, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la

corporacion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion;

n) La renuncia para la reubicacién se considerard como omision a acatar las medidas de prevencion

y seguridad de riesgos;

0) Especificar en el Reglamento de Higiene y Seguridad, las facultades y deberes del personal
directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de los riesgos de trabajo;

p) Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos,

al personal que ingresa a laborar en la corporacion;

q) Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la corporacion, con especial

atencion a los directivos técnicos y mandos medios para difundir la informacion en efecto cascada,;

r) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Seguridad y Salud del CIRCULO MILITAR, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad y Salud;

s) Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y de
cuantas normas relativas a prevencion de riesgos se apliqguen en el ambito de la corporacién. Asi
mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad de la

corporacion, dejando constancia de dicha entrega;
t) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia;

u) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de
los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una
copia al Comité de Seguridad y Salud del CIRCULO MILITAR,;

v) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a la

prevencion de riesgos.

FECHA DE ACTUALIZADO POR:
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2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEL CIRCULO
MILITAR

Todos los trabajadores tienen derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos
de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion
forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan;

¢) Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de estos;

d) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar
presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;

e) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave;

f) Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion;

g) Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacién continua en materia de prevencion

y proteccion de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de

FECHA DE ACTUALIZADO POR:
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proteccidn individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitarlos;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situaciéon de trabajo que a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demés
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el
fin de inducir la identificacién de la relacion causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos o0 que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral;

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente;

k) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en
los locales de trabajo cumpliendo las hormas vigentes;

[) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la corporacién u organismos especializados del sector publico;

m) Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
corporacion y cuidar de su conservacion;

n) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si
éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin
de que adopte las medidas adecuadas y oportunas;

0) Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la corporacion;

p) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni

presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas

substancias.
EVISON: | SINEC. Soguricad Industrial
21-07-2020 Ecuador CIRCULO MILITAR MINISTERIO DE TRABAJO
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3. PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES

Prohibiciones para el CIRCULO MILITAR:

a)

b)

<)

d)

9)

h)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la
defensa de la salud,;

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accién
de cualquier toxico;

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccion
personal;

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas
o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores;
Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones
Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS;

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores,
en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro
de la propia corporacion;

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

Prohibiciones para los trabajadores del CIRCULO MILITAR:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia téxica;
¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios, explosiones
o dafios en las instalaciones de la corporacion;
d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;
e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;
f)  Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones.
g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencion de riesgos;
h) Ingerir o almacenar alimentos y/o bebidas en el lugar de trabajo.
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4. RESPONSABILIDAD DE GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES

El Gerente o representante legal asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud

Ocupacional de los trabajadores de la corporacion determinando en la Politica de Seguridad, el

financiamiento de los programas de Seguridad y Salud; y la evaluacion periddica de su cumplimiento.

Mientras que los jefes y supervisores deberan alinearse con la politica de Seguridad y Salud de la

corporacion, para que de esta forma puedan cumplir y hacer cumplir lo que en esta materia se

dictamine. Son los principalmente llamados a con su ejemplo velar por un ambiente adecuado y seguro

de todos en la corporacion.

5. OBLIGACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS, RESPONSABLES O ASESORES

DE LOS SERVICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones del Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

a)

b)

Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la corporacién, teniendo como misién esencial
la aplicacion de los principios de la Higiene y Seguridad del trabajo, el cumplimiento de las
politicas, la ejecucion de los programas, la observacion de los reglamentos y procedimientos y la
comunicacién entre los diferentes niveles de decision de la corporacion.

Asesorar al representante legal de la corporacién en el area de Higiene y Seguridad en el trabajo,
e informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y Seguridad
del Trabajo, impulsando la implementacion de planes, programas y cursos de adiestramientos

y capacitacion en forma continua y para todo el personal de la corporacion.

Responsabilidades del Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

a)

b)

d)

Recopilar y procesar la informacién para la elaboracion y difusion de los registros estadisticos
de seguridad en la corporacion.

Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para los directivos.

Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de la
corporaciéon evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias
diversas en relacion con la Higiene y Seguridad del Trabajo.

Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de Higiene
y Seguridades del trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar las

instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de proteccion
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personal (EPP).

e) Colaborar en la constante actualizacion en los Planes de Emergencia y de Contingencia, y su
correcta ejecucion.

f)  Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo y la difusion de los
procedimientos, planes y programas;

g) Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo en sus Actividades

y responsabilidades

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS.

Todas las responsabilidades, obligaciones y prohibiciones que se estipulan en el presente

documento para los empleadores, son también trasladables a todos los contratistas,

subcontratistas, fiscalizadores y en general a todas las personas sea cual fuere el fin de los trabajos
que se ejecuten dentro de las instalaciones del CIRCULO MILITAR a mas de lo antes detallado,
se debera solicitar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Se exigira el cumplimiento laboral, afiliacién al IESS y la presentacion del Reglamento de Higiene
y Seguridad debidamente aprobado ante el Ministerio de Trabajo.

b) Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a saber: el
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan minimo de prevencion de riesgos
y la supervision que la empresa usuaria hara al respecto. Se estableceran ademas las sanciones
especificas por incumplimiento;

c) La empresa usuaria garantizard para estos trabajadores, el mismo nivel de prevencion y
proteccion que para sus trabajadores;

d) Siempre que dos 0 mas empresas u organizaciones desarrollen simultaneamente actividades en
un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion
de las medidas de prevencion y proteccioén frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran
equitativo y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo con

los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES.

Este punto no es aplicable para el CIRCULO MILITAR, ya que no comparte espacio con ninguna
otra empresa o entidad, toda la infraestructura en la que funciona obedece Unicamente a las

actividades que son de estricta operacién de la corporacion.
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CAPITULO II
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE, SUBCOMITE Y/O
DELEGADOQS).

De acuerdo al Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, D.E. 2393, en todo centro de trabajo en que laboren més de quince
trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores,
quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y un secretario que duraran un afio en
sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el presidente representa al empleado, el
secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente
elegido de la misma forma que el titular y que serd principalizado en caso de falta o impedimento de
este.

Las funciones del Comité/Subcomité Paritario y Delegado de Higiene y Seguridad son:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos profesionales;

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la corporacion, aprobado por el
Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad de la corporacion;

¢) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias;

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la corporacion;

e) El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurre algin
accidente grave o al criterio del presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

f) Cooperar y realizar campafas de prevencién de riesgos y procurar que todos los trabajadores
reciban una formacion adecuada en dicha materia;

0) Analizar las condiciones de trabajo en la corporacion y solicitar a sus directivos la adopcion de
medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo;

h) Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad.

Para la conformacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el CIRCULO MILITAR, se

deberé& considerar los siguientes aspectos:
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a) Para ser miembro del comité se requiere trabajar en la corporacién, ser mayor de edad, saber leer
y escribir y tener conocimientos béasicos de seguridad e higiene industrial;

b) Los representantes de los trabajadores seran elegidos por mayoria simple de los trabajadores;

¢) Los miembros del comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

Funciones del presidente del Comité/ Subcomité de Higiene y Seguridad del CIRCULO
MILITAR:

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.
b) Elaborar el informe de labores anual que lo pondra a consideracion del Comité de Higiene y
Seguridad para la aprobacion respectiva.

Funciones del secretario del Comité/ Subcomité de Higiene y Seguridad del CIRCULO
MILITAR:

a) Tomar nota de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar las actas
respectivas y luego de aprobadas firmar juntamente con el presidente.

b) Certificar de manera conjunta con el presidente los documentos que se expidan.

c) Mantener actualizados los archivos de documentos.

d) Certificar con su firma, la aplicacion del Reglamento del Comité de Higiene y Seguridad.

e) Elaborar juntamente con el presidente las convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias.

f)  Constatar la existencia del quérum reglamentario.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA CORPORACION.

De conformidad con lo que establecen varios cuerpos legales tanto nacionales como internacionales
en materia de normativa para la gestion de riesgos en los lugares de trabajo, siendo la principal
tomada del Decreto Ejecutivo 2393, en cuyo articulo 55 menciona que las empresas estan en la
obligacion de adoptar las medidas de Prevencién de Riesgos del Trabajo, haciendo énfasis a la
accion técnica.

Para poder tomar medidas de control de riesgos efectivas, es de vital importancia que la identificacién
de estos sea lo mas objetiva posible, ya que de ello depende que los resultados objetivos y los planes

planteados sean eficaces para mitigarlos y consecuentemente proteger a los trabajadores.
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En pos de que la corporacién pueda alcanzar un exitoso entorno de riesgos controlados, se adoptara

la metodologia de Edwards Deming PHVA, en la que se dara mucha relevancia en la parte de la

planificacion a una correcta identificacién y tratamiento de los riesgos encontrados, para que puedan

ser controlados desde la instancia mas adecuada para la condicion actual de la corporacion, y

siempre buscando el ideal de que pueda ser en la fuente. Uno de los criterios que mayores aportes

brinda este ciclo de Deming es que incorpora criterios de mejora continua, que ayudaran a la gestion

de los riesgos residuales que se mantengan. A continuacién, se hace una breve resefia de las etapas

que contempla la metodologia:

a) ldentificacion:
Se identificara los posibles escenarios que se presenten de la materializacion de un peligro,
siempre tratando de poner las circunstancias mas adversas, para que la solucién pueda ser lo
mas efectiva posible. Se incluye también un analisis del entorno de los riesgos, sus caracteristicas
fisicas, materiales o de la indole que fueren.
b) Medicién:
La medicién debera ser ejecutada por entes o profesionales calificados en la materia para que los
resultados sean fiables, por lo que primara la revisién y garantia de la calibracién de equipos, de
la revision de la metodologia a ser aplicada, y de todas las variables que enriquezcan y fortalezcan
los resultados obtenidos ya que serdn la base sobre la que se plantearan las soluciones
pertinentes. Para el caso de los riesgos fisicos se lo desarrollara con aparatos certificado para la
lectura del riesgo asociado, como por ejemplo temperatura.
A continuacién, podemos observar en la tabla adjunta los métodos a utilizar segun el factor de
riesgo encontrado, las cuales estaran dentro de la Matriz de Riesgos
FACTOS DE RIESGO A MEDIR METODOLOGIA APLICABLE
Riesgo Mecénico William W. Fine, IPER, NTP 330
Riesgo Fisico Aparatos de lectura
_ o Exposicion por inhalacion, modelo
Riesgo Quimico , .
"COSHH Essentials", segun NTP 750
_ o Toma de muestras y analisis de estas,
Riesgo Biologico .
segun NTP 608
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RULA, L.E.S.T., NIOSH, OWAS,

Riesgo Ergonémicos
RENAULT

Riesgo Psicosocial Encuestas demostrativas, ISTAS 21

Al ser otro de los riesgos considerables por las caracteristicas intrinsecas del trabajo, el riesgo
psicosocial se lo gestionard con métodos y profesionales competentes en el area y la aplicacion
del método que mejor solvente las necesidades de la poblacion a evaluar como por ejemplo el del
F-Psico 3.1 que es un método internacional aprobado por el INSST de Espafa.

c) Evaluacién:
Es la parte en la que se obtienen resultados de indole principalmente cuantitativos de los riesgos,
que sirven para hacer comparaciones con los parametros nacionales e internacionales y
evidenciar las condiciones reales a las que estan expuestas los trabajadores, dependiendo de
estos resultados se plantean posteriormente las soluciones mas efectivas tanto para la

corporacién como para los trabajadores.

d) Control:

Para los factores de riesgo que superan los limites o niveles de exposicién se estableceran

medidas para su control priorizando el siguiente orden:

1. Eliminacién: se entendera como eliminacion de riesgos, cuando en las etapas de inicio,
panificacion y disefio, se tomen en cuenta los requerimientos en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo que determine la normativa legal vigente.

2. Sustitucion: se entendera como sustitucion, el reemplazo de insumos, materiales, equipos,
magquinas, herramientas, técnicas y procedimientos de trabajo que por su naturaleza entrafian
un riesgo para los trabajadores que los emplean por otros elementos y procedimientos que
brindan la misma funcionalidad, pero reducen los riesgos que generan.

3. Control de Ingenieria: se entendera como control de ingenieria a las intervenciones que se

puedan realizar a nivel de la fuente que genera el riesgo (Ej. Mantenimiento correctivos y
preventivos) o en el medio de transmision entre la fuente y el colaborador (Ej. Adecuacion de
areas, estaciones de trabajo).

4. Senfalizacion, Advertencias y/o Controles Administrativos: se entenderd como sefializacion,

advertencia y/o controles administrativos a las intervenciones que se pueden realizar a nivel

del trabajador:
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i. Informacion mediante sefalética.
ii. Capacitacion y entrenamiento.
iii. Implementacién de procedimientos e instructivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

5. Equipo de Proteccién Personal: se entendera como las acciones que se realizan sobre el

trabajador mediante la implementacion de equipos de proteccion de uso individual con el fin
de reducir los efectos que el riesgo puede generar a su salud en términos de accidente o

enfermedad de origen profesional.

e) Planificacion:
Una vez realizadas todas las actividades descritas en los parrafos anteriores, se estructurara la
parte de la planificacion en la que se incluirdn todas las medidas que se vayan a tomar desde un
enfoque técnico, para solventar actividades que deriven en un control eficiente de los riegos, y un
consecuente entorno mas seguro para todos quienes trabajan en el CIRCULO MILITAR.

f) Ejecucion:
La ejecucion de las actividades se realizara de acuerdo con la planificacion, se recomendara que
la ejecucion de actividades sea de ciclo anual y con la periodicidad acorde al area de trabajo, la
ejecucion de actividades estara a cargo del Técnico de Seguridad e Higiene con el apoyo del

médico de visita periddica y supervisado por el Director Corporativo.

g) Seguimiento y mejora continua:
Pensando siempre en una mejora continua, una vez ejecutadas e implementadas las acciones
y actividades de la parte de la planificacion, se incorporaran criterios de mejora continua o de
reevaluacién de los riesgos residuales, con lo que se espera alcanzar un entorno confiable y

seguro en el que se desarrollen las actividades de la corporacion.

3. DELOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y produccion, que garanticen un mayor nivel de

proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores que realizan trabajos de alto riesgo.
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4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

a) La corporacion colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la norma INEN ISO
3864-1, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales inflamables,
circulacion peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva,
con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacion por
parte de los trabajadores;

b) La sefalizacién de seguridad no sustituird en ningun caso la adopcion obligatoria de medidas
preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o mitigacion de los
riesgos existentes; esta, sera complementaria.

c) Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de palabras
escritas;

d) Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad serdn resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefales, deberdn mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando
estén deterioradas.

e) En el siguiente cuadro podemos observar el detalle de colores de sefializacién de seguridad

industrial:
COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
PARO
PROHIBICION
v' Alto y dispositivos de
desconexion para emergencias.
v/ Sefialamientos para prohibir
acciones especificas.
SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO

MATERIAL, EQUIPO Y
SISTEMAS PARA COMBATE DE
INCENDIOS

-

[OR
NTE |

v Identificacion y localizacion.

»Z
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ADVERTENCIA DE PELIGRO

v/ Atencién, precaucion,
verificacion, identificacion de

fluidos peligrosos.

PELIGRO
RIESGO
ELECTRICO

DELIMITACION DE AREAS

v/ Limites de areas restringidas o

AMARILLO

de usos especificos.

ADVERTENCIA DE PELIGRO POR

RADIACIONES
v' Sefialamiento para indicar la
presencia de material peligroso.
IATENCION!
RADIACIONES
IONIZANTES
CONDICION SEGURA v"Identificacién de tuberias.

v Sefialamiento para indicar
3‘ ¢ salidas de emergencia, zonas de

RUTA DE seguridad y primeros auxilios,
EVACUACION

lugares de reunién, entre otros.

OBLIGACION

v Sefialamientos para realizar

acciones especificas,
Ejemplo: uso de elementos de

USO OBLIGATORIO proteccion personal.

DE CASCO
DE SEGURIDAD

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

El Ecuador se encuentra en una zona en la que es muy posible la materializacion de riesgos naturales

al estar rodeada de volcanes, fallas tectonicas, rios, y de varias amenazas cuyos efectos podrian ser
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devastadores, las empresas y demas organizaciones debemos priorizar el aspecto de prevencion y

por tanto se han potencializado las siguientes herramientas:

a) Plan Emergencia
Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa o corporacion,
de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza

mayor.

El plan de emergencia nos orienta para enfrentar y mitigar las consecuencias de los accidentes que
se pudieran presentar, los recursos humanos y materiales necesarios y el esquema de coordinacion

de personas, organismos y servicios que deban intervenir.

Este documento deberéa estar debidamente aprobado por el Cuerpo de Bomberos de Quito, Cuenca
0 Guayaquil, para el caso del CIRCULO MILITAR.

b) Brigadas y Simulacros
Se implantara, capacitara y entrenara a todo el personal, para formar las brigadas de emergencias
las cuales son: Brigada de Comunicacion, Brigada de Prevencion de Incendios, Brigada de
Evacuacién y la Brigada de Primeros Auxilios, las brigadas de emergencia se fortaleceran a través
de clases tedricas, practicas y simulacros periédicos.
Las brigadas de emergencias contaran con el equipo necesario para realizar de manera efectiva su
gestion tales como: sistemas de alarmas, equipos contraincendios, equipos de deteccién de
incendios, botiquin, entre otros.
Se comunicard a todos los trabajadores y visitas que ingresen a las instalaciones del CIRCULO
MILITAR, medidas generales de seguridad y las rutas de evacuacion, asi como salidas de

emergencia mas cercanas.

c) Planes de contingencia
El Plan de Contingencia de la corporacion es un componente del Plan de Emergencia que contiene
los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento como un
incendio, terremoto, erupcion volcanica, entre otros.
El Plan de Emergencia y Contingencia esta en poder del Técnico de Seguridad e Higiene,

debidamente aprobado por los organismos de control autorizados, en este caso el Cuerpo de
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Bomberos de Quito, Cuenca o Guayaquil, basado en las normas técnicas de prevencion aprobadas
por el Municipio de Quito, Cuenca o Guayaquil.
Estos planes contienen a mas de los procedimientos y analisis de riesgos, Mapa de Riesgos,

Recursos y Evacuacion.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

a) Planos del centro de trabajo

El Técnico de Seguridad e Higiene debe confeccionar y mantener actualizado un archivo con

documentos técnicos de higiene y seguridad para ser presentado a los organismos de control

cada vez que sea requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, con sefalizacion de todos los puestos de
trabajo e indicacién de las instalaciones y funcionalidad de los puestos laborales.

2. Planos de las areas de trabajo, que evidencien riesgos relacionados con seguridad e higiene
industrial incluyendo las medidas preventivas para controlar los riesgos detectados.
Detalles de servicios de prevencién y de lo concerniente a campafas contra incendios.
Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente la

facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

b) Recinto laboral empresarial
La corporacién cuenta con un Plano General donde se indica las diferentes areas y procesos

productivos.

c) Areas de puestos de trabajo
La corporacion cuenta con un Mapa de Riesgos donde se indican los riesgos detectados en cada
area, asi como las medidas de prevencién recomendadas para disminuir, controlar o eliminar los

riesgos.

d) Detalles de los recursos
La corporacion ademas tiene en sus Mapas los recursos que posee para dar atencion oportuna
a los posibles conatos de incendio, asi como los implementos o zonas de seguridad y atencion

de primeros auxilios.

e) Rutas de evacuacion de emergencia

Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia estdn sefialadas en el Mapa de Evacuacion,
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teniendo en cuenta los medios de escape, sefializacién, zonas de seguridad o encuentro, y demas
elementos necesarios para una evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el Plan de Emergencia y Contingencia
aprobada por la autoridad competente. Los mapas estan desplegados en lugares relevantes

dentro de las instalaciones para conocimiento de trabajadores, visitas y clientes.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a) Controles y examenes médicos ocupacionales

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los exadmenes

médicos de preempleo, periédicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en

sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en

salud ocupacional y no implicaran ningin costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible,

se realizaran durante la jornada de trabajo.

El médico ocupacional de visita periédica realizara los siguientes controles:

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
corporacion,

e Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

e Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para
la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos més cortos segun la necesidad;

e Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencién
médica especializada o examenes auxiliares de diagnoéstico;

¢ Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores y

sus familiares, con mayor razén en tratandose de epidemias.

b) Aptitud medica laboral

El Médico de visita periddica realizara las siguientes actividades para analizar la aptitud medica

de los trabajadores:

e Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempenfarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la

corporacion.
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c) Prestacion de primero auxilios

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comudn repentina.
En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine
la legislacion nacional, debera garantizarse la atencién por servicios médicos, de servicios de

salud en el trabajo 0 mediante mecanismos similares.

Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y
farmacéutica; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los
trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran las
siguientes reglas:

e Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador tuviera
veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local destinado a enfermeria;

e Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no
se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo,
ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS

o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

d) Proteccién de grupos de atencién prioritariay en condicién de vulnerabilidad

Proteccién a trabajadoras embarazadas

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante
el periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias

para evitar su exposicion a tales riesgos;

Para ello adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto
de trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizara a la

trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional.

Prevencién de riesgos que incidan en las funciones de procreacion de los trabajadores

El empleador debera garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,

deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién
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de medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Proteccion de riesgos para trabajadores con discapacidad

El empleador debera garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
deberdn tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion

de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Personal extranjero

El CIRCULO MILITAR, garantizara en el tema de seguridad y salud, el mismo trato que para

el personal nacional.

e) Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.
Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores alojamientos y las instalaciones

sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

f) Registros internos de la salud en el trabajo
En la corporacion se llevara un control de los pacientes — trabajadores que se hagan atender
internamente ante el servicio médico, se tendra en custodia las fichas medicas realizadas a
todos los trabajadores con sus respectivos andlisis de salud, con ello tendremos estadisticas

de morbilidad de los empleados.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO
U OTRAS DROGAS EN LOS ESPACIOS LABORALES.

El programa de prevencién integral de uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en espacios

laborales tiene el objetivo de fomentar en los servidores publicos y/o trabajadores, practicas de vida
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saludable, para evitar retrasar y reducir las consecuencias del fenébmeno socio econémico de las
drogas, conforme las disposiciones de la normativa legal vigente.

Los programas de prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados, deberan ser planificados en enero de cada afio,
implementados durante todo el ejercicio fiscal y reportados mediante indicadores de gestién de forma
periddica en el sistema informatico del Ministerio del Trabajo, por medio de los formatos que se
determinen para el efecto. Todo en base al Acuerdo Ministerial MDT-MSP-2019-0038.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de 10 trabajadores,
se debera implementar el Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial, en base a los parametros
y formatos establecidos por el Ministerio de Trabajo, mismo que deberd contener acciones para
fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del Trabajo, por
medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo con la resolucién No. MDT-2017-
0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS:

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Para tal fin, las empresas u organizaciones elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos

gue comprenderan al menos las siguientes acciones:

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,

empleadores y trabajadores;

FECHA DE
EMISION:
21-07-2020

ACTUALIZADO POR:
SINEC- Seguridad Industrial
Ecuador

REVISADO POR:
CIRCULO MILITAR

APROBADO POR:

MINISTERIO DE TRABAJO




CIReULO
=

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Codigo: CM-SSA-PR-201
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Versibn: 02

MIBTAR

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo

relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta de un

Departamento de Seguridad en la empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42, numeral 3, en concordancia con lo prescrito en los
articulos 38 y 359 del Codigo del Trabajo, los accidentes de trabajo y enfermedades de origen
laboral se pondran en conocimiento del Ministerio de Trabajo a través de la respectiva denuncia
verbal o escrita, de conformidad con lo establecido en los articulos 392 y 393 del mencionado
cuerpo de leyes.

Los inspectores de Trabajo que recepten denuncias, deberdn de inmediato ponerlas en
conocimiento de la Unidad Técnica de Seguridad y Salud y solicitaran la presencia del denunciante
en esta dependencia con la finalidad de realizar el registro y seguimiento correspondientes.
Cuando el caso sea de competencia del Ministerio de Trabajo, seran responsables de realizar la
investigacion, determinacion de causas, medidas correctivas a aplicarse y plazos de cumplimiento
por parte del empleador, tanto la Inspeccién del Trabajo como la Unidad Técnica de Seguridad y
Salud.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Procedimiento en caso de accidentes de trabajo. -

En caso de presentarse un accidente la corporacion pondra en marcha su procedimiento interno
para dar una atencién pronta y oportuna al trabajador o trabajadores afectados de acuerdo con el

siguiente orden:

a. Eltrabajador accidentado o su testigo informaran de inmediato a su jefe, supervisor o al Técnico

de Seguridad e Higiene del accidente laboral.

b. EI Técnico de Seguridad e Higiene informara mediante el aviso de accidentes de trabajo al
IESS.

c. El Técnico de Seguridad e Higiene llevara al trabajador a la valoracién médica por el médico

de Riesgos en el Trabajo - IESS.
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d. El Técnico de Seguridad e Higiene llevara al trabajador a la testificacion del accidente de

trabajo al Departamento de Riesgos del Trabajo - IESS.
Procedimiento en caso de enfermedades profesionales. -

a. El Médico Ocupacional de visita periddica del CIRCULO MILITAR, verificard la posible

enfermedad laboral del trabajador mediante los examenes médicos clinicos correspondientes.

b. ElI Médico Ocupacional de visita periddica del CIRCULO MILITAR, llenard el aviso de
enfermedad ocupacional y lo enviara al Departamento de Riesgos del Trabajo - IESS a través

de la pagina web.

3. INVESTIGACION

La investigacion del accidente sera realizada tomando como referencia el formato de
PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, Resolucién CD. 513 anexo 1.

Todo accidente debe ser investigado en forma oportuna por el Técnico de Seguridad e Higiene
del CIRCULO MILITAR, o en su ausencia, el supervisor del area donde se produjo el accidente
con colaboracién del Técnico de Seguridad e Higiene. Realizar el proceso de investigacion en

forma planificada y secuencial buscando factores y condiciones basicas e inmediatas.

4. NOTIFICACION:

El reporte del accidente de trabajo a las autoridades de Riesgos de Trabajo del IESS se realzara
en un plazo no mayor de 10 dias laborables contados a partir de la fecha del accidente a través
de la pagina web del IESS.

El reporte de la enfermedad profesional a las autoridades de Riesgos de Trabajo del IESS
inmediatamente el médico ocupacional presuma la enfermedad profesional a través de la pagina
web del IESS.

5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro
General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de
los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes

de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la
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reinsercion laboral.

Por tal motivo adecuar el area de trabajo del empleado del cual, y como consecuencia del
accidente no podra realizar su labor de una forma normal, serd prioridad para el CIRCULO
MILITAR

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el empleador
debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisca y mental,
siempre en beneficio del trabajador y en disposicion de lo sefialado en la Resolucion del IESS
513 Articulo 60.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION.

La informacién en prevencion de riesgos debera centrarse en:

a) Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se

ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de estos.

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran las
informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se

ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de estos.

c) Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes

ocurridos en la operacion.
d) Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y andlisis de simulacros.

e) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de

induccion especifica al puesto de trabajo.

f) Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas
Contratistas, contratada por la corporacion, deberd cumplir con el proceso de induccion general

béasico de la empresa Contratante, asi como con su propio proceso de induccién al puesto de
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trabajo.

g) El Técnico de Seguridad e Higiene y el Médico Ocupacional, son los responsables de establecer
los canales de informacion cobre los aspectos relacionados con las Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial y/o Control Ambiental.

2. CAPACITACION

Se capacitara al trabajador en los factores de riesgos significativos presentes en su lugar de trabajo
y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.
Se capacitard a todo el personal en temas como:

a) Seguridad y Salud Ocupacional

b) Primeros Auxilios

c) Brigadas y planes de emergencias y contingencia

d) Educacién para la salud

e) Induccion (personal nuevo o personal que realiza una nueva tarea)

Todo trabajador que ingrese al CIRCULO MILITAR, recibird induccién béasica sobre Higiene y
Seguridad Ocupacional, instruccion practica especifica sobre el trabajo que va a desempeniar,
métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas. Este adiestramiento estara a

cargo del jefe inmediato.

Seran capacitados todos los jefes de area y supervisores. El jefe de area y/o supervisor
realizara la capacitacion en el area de trabajo, de acuerdo con parametros definidos por el
Técnico de Seguridad e Higiene del CIRCULO MILITAR, se llevaran registros y evidencias de
capacitaciones a través del formato establecido para dicho control. Frecuentemente se realizara

el seguimiento y se haran evaluaciones periédicas al mismo.

Se tendré presente que de acuerdo con la necesidad propia del CIRCULO MILITAR, y sus
programas mencionados dentro de este reglamento, deberdn ser ejecutados para el

cumplimiento de la normativa laboral vigente.

3. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

El CIRCULO MILITAR, solicitara a sus trabajadores y contratistas que realicen actividades de
trabajos eléctricos o de construccion la certificacion segun corresponda en competencias
laborales bajo la normativa AM 0174, Reglamento de Seguridad y Salud Para la Construccion
y Obras Publicas su reforma MDT 2017-067, acuerdos 1,2,3,4y 6 y AM 013 Reglamento de
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Seguridad del Trabajo contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica Capitulo I, Art 11

literal 1 ay 1 b, ademas de las disposiciones generales, primera y segunda.

4. ENTRENAMIENTO

El CIRCULO MILITAR, realizarda entrenamientos para perfeccionar el desarrollo de una
actividad de acuerdo con el riesgo inherente de las maquinas, herramientas o actividades que
vaya a desarrollar el trabajador nuevo, se dara el entrenamiento de preferencia colocando al

trabajador nuevo con uno antiguo que tenga la experiencia requerida.

El control y seguimiento estara a cargo del Técnico de Seguridad e Higiene.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevenciéon de riesgos de trabajo abarca, en general, a
todos los trabajadores, a las personas naturales o juridicas que tengan relacion con las
obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econdémicas recaeran directamente sobre el trabajador de acuerdo con el
cbdigo de trabajo vigente y a las empresas en el patrimonio individual de la organizacién
respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a dichas responsabilidades pueda,
en su caso, ejercitar la corporacién contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las autoridades administrativas por incumplimiento de
las disposiciones del presente Reglamento seran independientes de aquellas de indole penal o

civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

2. SANCIONES

2.1. PARA LOS TRABAJADORES:
Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de
Trabajo.

Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cédigo del Trabajo:

FECHA DE
EMISION:
21-07-2020

ACTUALIZADO POR:
SINEC- Seguridad Industrial
Ecuador

REVISADO POR:
CIRCULO MILITAR

APROBADO POR:

MINISTERIO DE TRABAJO




CIRCULO

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Codigo: CM-SSA-PR-201
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Versibn: 02

e

MIBITAR

A. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen

en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

B. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia
de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la

corporacion.

C. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al Reglamento
de Seguridad e Higiene, que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro
su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la corporacion.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en llevar a
cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la corporacion, dichos
casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la corporacion de
conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal
2. Amonestacién escrita
3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion mensual

4. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Cédigo Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar las
medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y dictdmenes
médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién constituye justa causa

para la terminacion del contrato de trabajo.

2.2. PARA LA CORPORACION:
2.21. DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LO EXPUESTO EN EL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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El Cédigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccién Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velard por el cumplimiento de las
disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones tanto de empleadores como de obreros
sobre la transgresion de éstas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de éste Cadigo,

teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

Mandato Constituyente Niamero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del Codigo de Trabajo,
serén sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal vy,
cuando no se haya fijado sancién especial, el Director Regional del Trabajo impondra multas de
un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en
general, sin perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Cédigo de nifiez y adolescencia.

2.2.2. DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION
DE RIESGO PSICOSOCIAL

Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo establecido en el articulo
anterior tendrdn como sancion: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o locales; y/o la
suspension de actividades de conformidad a lo establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del
Cddigo del Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia haya emitido o emita el Ministerio

rector del Trabajo.

2.2.3. DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION
INTEGRAL DEL USO Y CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO U OTRAS DROGAS EN
LOS ESPACIOS LABORALES.

El Ministerio del Trabajo en concordancia con su potestad sancionadora, al evidenciar el
incumplimiento de los programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas en los espacios laborales publicos y privados, procedera con los actos administrativos

correspondientes.
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Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No Unicamente la

ausencia de enfermedad.
Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios.

Higiene y seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de
la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la
productividad.

Sistema gestiéon de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de Higiene y
Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de los trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o0 a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos dentro de

su ejecucion.
Nifio, nifla y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer o
a los que tienen que acudir debido a su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del
empleador, para efectos del presente reglamento se entenderd como centro de trabajo cada obra de

construccion.

Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion, asociacion o
parte de estos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima, de que sea publica o privada
con funciones y administracion propias. En las organizaciones que cuentan con mas de una unidad

operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar determinados

riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen

posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e instalaciones.
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Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes
del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades profesionales y relacionadas

con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las esferas
laborales.

Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion e

insatisfaccién que inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de los

efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatomicas, fisiol6gicas, psicoldgicas y sociolégicas con el fin de conseguir una
Optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la

economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados para utilizar por el trabajador

para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados por factores o

agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Factor o agente deriesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre este

elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.
Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,

electricidad y fuego.

e Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,

superficies de trabajo, orden y aseo.

e Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos

metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.

e Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos

trasmitidos por vectores como insectos y roedores.
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e Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento

inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

e Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del proceso de
trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel

de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas
a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones
en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz
de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién de examenes médicos preventivos.

Exadmenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores de
acuerdo con las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son:

Preempleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que proporciona la
imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables

gue ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una
lesion corporal o perturb4ciéon funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se registrara
como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o mas

de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona

afectada no sufre lesiones corporales, o en el gue estos sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa por el

ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas

reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar los

programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos,

erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.
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Autoridad competente: ministro, departamento gubernamental y otra autoridad facultada para dictar

reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacién de postgrado especifica
y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

Responsable de Prevencion de Riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacion de las
acciones de Higiene y Seguridad en la obra de construccion en que la legislacidbn no exige
conformacion de una unidad especializada. Acreditara formacién en la materia.

Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus compafieros para apoyar las
acciones de Higiene y Seguridad en el trabajo, en aquellas empresas en que la legislacion no exige

la conformacién del comité paritario.

DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, todas las
disposiciones contenidas en el Caodigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad
y salud ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigor a partir de la aprobacién por parte
del Director Regional del Trabajo y Servicio Puablico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 21 del mes de julio del afio 2020 por parte del Director Regional
de Trabajo y Servicio Publico.
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