Circulo Militar

IMucho Mas Que Un Buen Clubl
Ecuador

ACTA No. 2024-001-CM-AG-O.
ACTA CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
CIRCULO MILITAR CELEBRADA EL JUEVES 28 DE MARZO DE 2024

A los veintiocho dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro, en el salén
Pichincha del Circulo Militar sucursal Quito, ubicado en la Av. Orellana E7-73 y
Diego de Almagro, se instala la Asamblea General Ordinaria del Circulo Militar, de
acuerdo a la convocatoria realizada para los socios, Oficiales de las Fuerzas
Armadas en servicio activo y pasivo.

Siendo las 14:00 horas, el seior Presidente del Directorio dispone a Secretaria, se
constate el quérum reglamentario para dar inicio a la Asamblea.

Secretaria informa que, el nUmero de socios que se registra actualmente en la
Entidad es de 5722 socios, para instalar la presente Asamblea se requiere un
quorum de DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS socios, este momento se
encuentran 39 socios presentes tanto en las sucursales de Quito, Guayaquil y
Cuenca como virtualmente, y que conforme al articulo 73 del Estatuto del Circulo
Militar que sefiala: “El quérum para la instalacion de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se alcanzara con la mitad mas uno de los socios presentes y enlazados por
video conferencia. Si no existiera el quéorum requerido en la hora sefialada en la
convocatoria, la Asamblea se instalara con el numero de socios una hora mds tarde,
haciendo constar este particular en el acta”; en consecuencia, no existe el quérum para
iniciar esta Asamblea.

El sefior Presidente se dirige a los socios asistentes e informa que, en virtud de que
no existe el quérum reglamentario, la sesién se instalard una hora después y se
iniciard con el niumero de socios asistentes, conforme lo establece la normativa
vigente.

Siendo las 15:00 horas, el sefior Secretario Juridico procede a constatar el nimero
de socios presentes, informando que tanto en las sucursales de Quito, Guayaquil y
Cuenca como via zoom se encuentran en total 111 socios; por lo que, de
conformidad al inciso primero del articulo 73 del Estatuto, corresponde instalar la
Asamblea con el referido nimero de socios, detallando este particular en el acta.

El sefior Presidente declara instalada la presente Asamblea.
Los socios asistentes entonan las sagradas notas del Himno Nacional.

Para conocimiento de los socios asistentes a la presente Asamblea, se proyectan
las normas de procedimiento a ser observadas para el desarrollo de la presente
Asamblea.

1. Para intervenir en la presente Asamblea los participantes deberan previamente pedir la
palabra, la que sera concedida por el sefior Presidente o por quien dirija la Asamblea,
conforme al orden solicitado.
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10.

Los participantes que se conecten e intervengan por via telematica, mantendran el
micréfono en silencio y lo activaran cuando se requiera para hacer uso de la palabra.

No se podra interrumpir a quien esté en el uso de la palabra.

El interviniente expondra sobre el tema especifico, en un tiempo no mayor a tres
minutos. En caso de ser aludido por una persona que intervino anteriormente, tendra
derecho a la réplica, por un tiempo maximo de dos minutos. Las preguntas o pedidos
de aclaracion seran concretos y podran ser formulados una vez concluidas las
exposiciones o las réplicas, segun el caso. Los socios no podran intervenir dos veces
para tratar el mismo punto.

El Secretario Juridico del Circulo Militar estard a cargo del control del tiempo estipulado
para cada participacion, anunciando con un minuto de anticipacion, la préoxima
finalizacion del periodo concedido, y eventualmente su culminacion. El Presidente de la
Asamblea hara cumplir esta norma.

Si alguno de los participantes se desviare del tema de la discusion, el Presidente de la
Asamblea, le invitaré a enfocarse en el tema a fin de evitar fricciones o discusiones
inoficiosas entre los participantes, estableciendo punto de orden.

Las intervenciones deberan ser concretas, claras y enmarcadas en el respeto. En este
contexto no se permitirdn sarcasmos, insinuaciones, términos groseros o ningun tipo de
expresiones o ademanes que puedan menoscabar la dignidad u honra de los
participantes, estando ademas prohibido el trato familiar entre éstos.

Si algun socio presente, faltare el respeto a los asistentes, se le exhortara a mantener
la compostura, de reincidir en su actitud se le requerira que abandone la Asamblea.

Las comisiones expositoras, dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos.
Para alcanzar una resolucion sobre un punto determinado, se observara el

procedimiento establecido en el Art. 74 del Estatuto y Art. 82 del Reglamento General al
Estatuto.

A continuacion, se da lectura a la convocatoria para la presente sesion.

“Por disposicién del sefior Presidente y del Directorio del Circulo Militar, de conformidad con
lo previsto en el Estatuto de la Institucién, articulo 34.- “La Asamblea General Ordinaria se
reunira por convocatoria del Presidente del Directorio una vez al afio, para tratar temas relacionados
con el manejo administrativo, financiero y presupuestario de la organizacion, asi como, para informar a
los socios sobre la gestién del Directorio, los avances de la Planificacion Estratégica y cualquier otro
tema de interés.”, en armonia con el articulo 68 del Reglamento General al Estatuto, literal d,
que prescribe. “..d. Ocho (8) dias antes de la fecha programada, se realizard la difusién de la
convocatoria por los medios fisicos y electrénicos disponibles del Circulo Militar y/o de comunicacion
colectiva.”, se CONVOCA a los socios del Circulo Militar, a Asamblea General Ordinaria.

Lugar: 1. Salén Pichincha de la Sucursal Quito, (en forma presencial).

2. Mediante video conferencia (plataforma ZOOM).
Enlace (link) para el ingreso: https://bit.ly/3TF7s5L
ID de reunidn: 958 9132 5555

Cddigo de acceso: 096619

Fecha: Jueves 28 de marzo de 2024. Hora: 14h00.”.

Se expone el orden del dia:

1. CONOCIMIENTO DEL INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL ANO
2023;



2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE 31 DE MARZO DE 2023, Y DE LAS ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS DEL 13 DE MARZO Y 31 DE JULIO DE 2023;

3. CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DE LA
COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA,
DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO VOCAL;

4. EXPOSICION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE ELECCIONES
DEL CIRCULO MILITAR:

a) INFORME PRELIMINAR DE LA COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES.

b) INTERVENCION DEL SECRETARIO JURIDICO DEL CIRCULO MILITAR,
SOBRE LA PROPUESTA DE INSTRUCTIVO.

c) INTERVENCION DEL SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE ETICA Y
TRANSPARENCIA Y RECOMENDACIONES.

d) INTERVENCION DEL SENOR PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

e) RESOLUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL;

5. CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DEL
TRIBUNAL DE APELACIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA,
DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO;

6. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE PRESIDENCIA ANO
2023;

7. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE GERENCIA GENERAL
ANO 2023;

8. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME FINANCIERO ANO 2023;

9. CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE AYUDAS SOCIALES;

10. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS INFORMES DE LA COMISION DE
ETICA Y TRANSPARENCIA;

11. APROBACION DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA PRESENTE
SESION;

12. ASUNTOS VARIOS; Y,

13. CLAUSURA DE LA SESION.

El sefor Presidente pone a consideracion de la Asamblea el orden del dia.

El sefior Tcrn. Cesar Sdenz solicita conocer si las normas anteriormente
enunciadas, constan en el Estatuto o Reglamento General, ya que el Directorio
rinde cuentas a los socios de como se ha manejado los recursos, y ese debe ser el
espiritu de la Asamblea y mal podria el Directorio limitar la participacion de los
socios en tan solo 3 minutos, ya que ese tiempo no es suficiente para exponer
inquietudes, sugiere que estas normas sean sometidas a votacion para aprobacién
de la Asamblea, ya que el tiempo fijado limita los derechos de los socios; asi
mismo indica que el quérum de asistencia es de 111 socios y el quorum decisorio
es el 50% mas uno de ese quorum, por lo que cualquier decisién a tomar, debe
contar con ese porcentaje de votaciones, ya que en ocasiones anteriores se han
tomado decisiones con asistencia de menos de 30 personas.

El sefior Presidente indica que las normas las establece el Directorio, para llevar
una sesidén estable, donde exista participacion democratica de los socios que
deseen tomar la palabra, agrega que se debe comprender que en base a
experiencias anteriores, la presente Asamblea se ha citado a las 2 de la tarde, a
fin de contar con suficiente tiempo para tratar los puntos del orden del dia, y que
no acontezca lo que ha pasado en Asambleas anteriores, en donde se han tomado
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decisiones luego de muchas horas y con pocos socios que se han quedado, esa es
una de las tareas que se deberia revisar en el Estatuto; ademas se debe tomar en
cuenta que nos encontramos en estado de excepcion.

El sefior Secretario Juridico indica que la intencion es llevar la conduccién de la
Asamblea de la mejor manera, por lo que se han establecido normativas de
procedimiento bdasicas y elementales, que deben ser observadas, caso contrario
esto seria un caos, asi mismo el Directorio como cuerpo colegiado, tiene la
atribucién de establecer los parametros para llevar a cabo la Asamblea; en cuanto
a la segunda inquietud del sefior Tcrn. Saenz, se aclara que el articulo 74 del
Estatuto prevalece sobre una norma reglamentaria “"Las resoluciones de la Asamblea
General se tomaran con el voto conforme de la mitad mas uno de los socios participantes
en la misma”, lamentablemente se da el fendmeno de que muchos socios inician la
sesion y posteriormente abandonan la sala, pero eso no es dbice para no continuar
con el desarrollo de la Asamblea y tomar decisiones enmarcadas en derecho en
base a la normativa estatutaria.

El sefior Crnl. Raul Cadena solicita se de lectura a los articulos 85, 86 y 87 del
Reglamento General al Estatuto, solicitando respetar el Estatuto y Reglamento ya
que esa es la norma que rige la presente Asamblea.

Por Secretaria se da lectura a los articulos requeridos “Art. 85. Quorum de asistencia:
constituye el niumero de socios presentes en forma fisica y remota a la instalacion de la
sesion. Art. 86 Quorum decisorio: lo constituye el cincuenta por ciento mas uno del quorum
de asistencia. Art. 87. Tanto el quorum de asistencia como el quorum decisorio deberan ser
registrado en acta y mantenerse visible durante toda la sesion.”.

El sefior Crnl. Raul Cadena, sefiala que el quérum decisorio, que es de 57 socios,
debidé haber estado colocado en un lugar visible para conocimiento de todos los
asistentes, ya que asi lo manda el Reglamento General, este Reglamento
operacionaliza al Estatuto y no se lo puede desmenuzar y se lo debe cumplir.

El sefior Grab. Nairo Velasco, solicita que se ponga a consideracion y se apruebe la
forma en como se va a conducir la presente Asamblea, y una vez aprobado no
habra problemas y tal vez subir a 5 minutos el tiempo de intervencién de cada
socio, asi mismo solicita que esta Asamblea sea declarada en sesidn permanente,
ya que no se va a alcanzar a tratar los puntos del orden del dia.

El sefior Crnl. Roberto Correa presente en la sucursal Cuenca, solicita reconsiderar
la venta del bien inmueble propiedad del Circulo Militar en esa ciudad.

El sefior Presidente indica que no se puede tratar ese pedido, ya que no estd
considerado en el orden del dia; pregunta a la Asamblea si estéan o no de acuerdo
con la aprobacién del orden del dia.

El sefior Crnl. Jorge Pasquel, solicita que el punto correspondiente al conocimiento
de informe de auditoria no conste como nimero 1, ya que debe haber un orden
cronoldgico con los informes internos de Gerencia y Financiero, ademas de que por
experiencia en Asambleas anteriores, eso es lo pertinente.



El sefior Tcrn. Néstor Landeta solicita se tome en consideracion el pedido del sefior
Grab. Nairo Velasco para declarar en sesion permanente la presente Asamblea,
afiadiendo que hoy solo se traten los 3 primeros puntos y en otros dias los puntos
restantes, caso contrario no se cumplira con la agenda.

El sefior Crnl. Franklin Nivelo sefiala que las solicitudes de los socios siempre
deben ser puestas a consideracion de la Asamblea, a fin de someterlas a votacion
y eso no se estd realizando; hay un pedido del senor Grab. Nairo Velasco y se lo
guiere dejar pasar, por lo que, si esa mocién tiene respaldo debe ser sometida a
votacion para tomar la decision correspondiente, respaldando esa mocion.

El sefior Presidente indica que se va a someter a votacion la mocién formulada por
el sefior Grab. Nairo Velasco.

El sefior Crnl. Luis Ron manifiesta haber realizado un estudio a la convocatoria,
teniendo la misma, fallas de forma y fondo, mociona que el orden del dia debe
desarrollarse en estricta prelacién; y que, en el orden del dia se ha omitido el
informe a los estados financieros.

El sefor Presidente manifiesta que el Estatuto vigente, contempla 8 puntos basicos
mas 5 puntos, que se los ha tomado en cuenta de acuerdo a la importancia de los
mismos.

El sefior Crnl. Marco Medina sefiala que se esta mal gastando el tiempo, y eso no
es bueno para nadie, ademas de que el orden no altera el producto y la Asamblea
sera la que apruebe los informes y sugiere tomar en cuenta la recomendaciéon del
sefior Grab. Velasco y se proceda con la votacion.

El sefior Crnl. Hugo Bonilla felicita |la asistencia de socios, y que la posiciéon del
Directorio deberia ser completamente abierta para recibir las opiniones de los
socios, ya que el interés no es esconder nada sino mas bien transparentar las
cosas; demas de que los concurrentes a esta Asamblea, para que puedan tener
una idea de lo que va a tratar el informe de auditoria, primero deben conocer el
informe a los estados financieros, a fin de que una vez que se les explique se
entienda por qué el informe de auditoria se aprueba o no se aprueba, eso es légico
y se lo deberia considerar y se deberia corregir este particular en el orden del dia a
fin de continuar con el desarrollo de la Asamblea, ademas de que si se va a votar
por algo se conozca a fondo qué es lo que se va a votar.

El sefior Crnl. Segundo Martinez sefiala que debe existir un orden légico en el
orden del dia por lo que primero se deben conocer los estados financieros vy
posterior a eso el informe de auditoria.

El sefior Secretario Juridico da lectura al articulo 80 del Reglamento General al
Estatuto: “Para el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria se observard la siguiente
agenda basica: a.- Informe de Gerencia General, b.- Informe de Auditoria Externa, c.-
Informe Financiero, d.- Informe de la Comisién de Etica y Transparencia, e.- Informe de
Presidencia, f.- Inclusidon y exclusion de socios, g.- Otros de interés institucional, h.-
Aprobacion de las resoluciones adoptadas en la sesion, i.- Posesion del Directorio -cuando
corresponda, j.- Clausura de la sesion”.



El sefor Tcrn. Carlos Enriquez solicita se dé lectura al articulo 34 del Estatuto.

Por Secretaria se da lectura a este articulo: “La Asamblea General Ordinaria se reunird
por convocatoria del Presidente del Directorio una vez al afo, para tratar temas
relacionados con el manejo administrativo, financiero y presupuestario de la organizacion,
asi como, para informar a los socios sobre la gestion del Directorio, los avances de la
Planificacion Estratégica y cualquier otro tema de interés”

El sefior Tcrn. Carlos Enriquez, senala que se esta desviando la atencion, cosa que
no debe ser, por lo que el orden del dia debe desarrollarse en un orden estricto
conforme al Estatuto y su Reglamento, agrega que le preocupa que se otorgue un
corto tiempo a la Comision Especial de Elecciones, cuando esta actividad dentro de
la vida institucional es muy importante, por lo tanto apoya la mocidn el sefior
Grab. Nairo Velasco, en declarar en sesién permanente a la presente Asamblea.

El sefior Crnl. Jame Duefias indica que se debe entender la prelacion juridica desde
la Constitucion para abajo, la Asamblea no es la maxima autoridad para aqui
tomar decisiones, ya que eso ha causado problemas, la Asamblea no puede irse en
contra del Estatuto y el Reglamento General de aplicacion, lo solicitado por el
sefior Grab. Nairo Velasco, para que se declare la Asamblea permanente es lo mas
l6gico que se debe aprobar, porque lamentablemente no se observan las cosas
exteriores, en este momento no hay mucha concurrencia de socios en virtud de
gue escogid una fecha de feriado para la realizacion de esta Asamblea, una vez
aprobada la mocién de declarar en sesion permanente, se debera cumplir con lo
gue sefiala el Estatuto.

Por Secretaria se da lectura del articulo 76 del Reglamento General al Estatuto:
"Los socios enlazados desde los puntos remotos, tendran el derecho de voz y voto, podran
solicitar la palabra en cualquier momento, asi como presentar mociones y/o apoyar las que
presenten otros socios”.

El sefor Crnl. Jaime Duefas manifiesta que es fundamental dar lectura al literal h
del articulo 162 del Reglamento General al Estatuto...”Art. 162.-(...) h.- En el mes de
marzo del afo siguiente se informard a la Asamblea General el Plan Operativo Anual en
ejecucién.”; agrega que esto Ultimo no consta en el orden del dia ya que
desgraciadamente, ni en la Asamblea anterior, ni en esta Asamblea el Directorio
tomo en cuenta esto que es mandatorio; él ha solicitado se agreguen 3 puntos
importantes en el orden del dia los cuales le fueron negados, pero en el orden del
dia debe constar lo sefalado en el literal h del articulo 162 del Reglamento
General, ya que caso contrario no se va a saber qué es lo que esta pasando en el
Circulo Militar, por lo que de ser necesario se podra tratar el orden del dia en
diferentes dias.

El sefior Crnl. Segundo Rea, indica que en el orden del dia hay dos aspectos
fundamentales, 1) gestién administrativa financiera; y, 2) el proceso de
elecciones, solicita tomar en consideracion los dos puntos en ese orden.

El sefior Grab. Nairo Velasco manifiesta que en virtud de la experiencia de
Asambleas anteriores en las que se ha tomado mucho tiempo tomar resoluciones,
y en virtud de que existen 13 puntos en el orden del dia, nuevamente mociona
que se declare la presente Asamblea en sesidon permanente, terminando ésta a las
9 de la noche y que se continle el martes 2 de abril del presente afio.
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La mocién presentada recibe el apoyo reglamentario.

El sefior Presidente dispone a Secretaria, someter a votacién la mocién
presentada.

Una vez realizada la votacién, por secretaria se informa los siguientes resultados:
A favor 123 votos de 154 socios presentes a nivel nacional y 31 votos en contra.

Una vez promulgados estos resultados, en virtud de la importancia y complejidad
de los puntos a ser tratados en la presente Asamblea General, se declara la misma
en sesidn permanente, estableciéndose el periodo de duracidn de esta primera
sesion hasta las 21:00 horas, debiendo reinstalarse la misma, el dia martes 02 de
abril de 2024 a las 14:00 horas.

El senor Crnl. Rubén Ledn manifiesta que es la primera vez que acude a una
Asamblea, y se ha llevado una desagradable sorpresa, ya que le ha dolido ver el
desarrollo de la presente Asamblea, las Fuerzas Armadas es una institucion de
respeto y disciplina enmarcada en leyes y reglamentos bajo estos se conducen las
instituciones, es por eso el reflejo de nuestro pais, por lo que muy comedidamente
solicita que a esta resolucién para declararse en sesidn permanente y continuar
otro dia, se agreguen los puntos a tratar en el orden del dia, ademas es
importante que en este orden, conste el informe de la Comision Especial de
Elecciones

El sefior Presidente manifiesta que, el sefior Crnl. Ledn puede estar tranquilo y
seguro de eso ya que el Circulo Militar es una instituciéon de honor y sus socios y
directivos son respetuosos para con sus semejantes.

El senor coronel German Paez, apoya la mocién del sefior Tcrn. Carlos Enriquez
para que se respete la agenda basica establecida en el articulo 34 del Estatuto y
80 del Reglamento General, los otros puntos deben ser colocados conforme a la
importancia que estos tienen.

El sefior Bgrl. Fabian Maya pide no interpretar el Estatuto y su Reglamento que lo
importante es que existan los informes de presidencia, gerencia, financiero y de
ahi vendra la auditoria, lo importante es el informe de la actual administracion.

El sefior Tcrn. Carlos Enriquez solicita que se rehaga el orden del dia, y que los
puntos sean cumplidos conforme a la normativa vigente.

El sefor Mayo. Richad Espin propone que la parte correspondiente a los informes
financiero y auditoria sean expuestos otro dia, en la continuacion de sesién ya que
estos deben ser socializados.

El senor Presidente recuerda que el sefior Crnl. Rubén Leon, solicitd que se priorice
el informe de la Comisién Especial de Elecciones.



El sefior Crnl. German Paez manifiesta no estar de acuerdo en que se haya puesto
en el orden del dia el informe de la Comisién Especial de Elecciones como un sub-
item, ya que eso no esta reglamentariamente establecido.

El sefior Cpfg. Kleber Jaramillo manifiesta que nunca se ha visto este tipo de
proceder en una Asamblea y la misma no debe ser manejar como cuartel y debe
ser el Directorio, el érgano que conduzca la presente Asamblea.

En conocimiento del Orden del Dia, la Asamblea General por mayoria de los socios
asistentes y a pedido de los sefiores socios RESUELVE, modificar el mismo,
estableciéndose el siguiente nuevo orden:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE 31 DE MARZO DE 2023, Y DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS DEL 13
DE MARZO Y 31 DE JULIO DE 2023;

2. EXPOSICION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE ELECCIONES DEL

CIRCULO MILITAR:

a) INFORME PRELIMINAR DE LA COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES.

b) INTERVENCION DEL SECRETARIO JURIDICO DEL CIRCULO MILITAR, SOBRE

LA PROPUESTA DE INSTRUCTIVO.

c) INTERVENCION DEL SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE ETICA Y

TRANSPARENCIA Y RECOMENDACIONES.

d) INTERVENCION DEL SENOR PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

e) RESOLUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL;

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE PRESIDENCIA ANO 2023;

4. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE GERENCIA GENERAL ANO
2023;

5. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME FINANCIERO ANO 2023;

6. CONOCIMIENTO DEL INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL ANO
2023;

7. CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DE LA
COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA,
DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO;

8. CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DEL
TRIBUNAL DE APELACIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA, DESIGNACION
Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO:;

9. CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE AYUDAS SOCIALES;

10. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS INFORMES DE LA COMISION DE
ETICA Y TRANSPARENCIA;

11. APROBACION DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA PRESENTE SESION;

12. ASUNTOS VARIOS; Y,

13. CLAUSURA DE LA SESION.

w

El sefior Tcrn. César Saenz sefala que la Comisién Especial de Elecciones es
autonoma e independiente por lo tanto trabaja en funcion de su mandato, el
mismo que fue otorgado por la Asamblea; ademds no se puede inferir en el
trabajo de la Comisién Especial de Elecciones, peor aln si esta inferencia viene de
los propios candidatos.



El sefior Presidente sefiala que esta argumentacion es negada, ya que la
informacién que brinde la Comision Especial de Elecciones es de interés
institucional.

El sefior Tcrn. César Saenz senala que un candidato mal puede interferir en las
decisiones de la Comision Especial de Elecciones, por eso se debe escuchar el
informe de la Comisién Especial de Elecciones independientemente del punto 2”
EXPOSICION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE ELECCIONES DEL
CIRCULO MILITAR”, que abarca el “INFORME PRELIMINAR DE LA COMISION
ESPECIAL DE ELECCIONES”.

Puesto a consideracion el orden del dia, el mismo es aprobado con 84 votos a
favor y 74 votos con abstencion, totalizando 158 votos.

El sefior Presidente dispone se de lectura al primer punto del orden del dia.

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE 31 DE MARZO DE 2023, Y DE LAS ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS DEL 13 DE MARZO Y 31 DE JULIO DE 2023.

El sefior Presidente pregunta a la Asamblea, si por beneficio del tiempo se da
lectura Unicamente a las resoluciones de cada una de estas Asambleas.

La Asamblea aprueba este pedido.

e LECTURA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL 13 DE MARZO DE 2023

1. “INFORME, ANALISIS Y RESOLUCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
P.E.I. 2019-2025, INCLUYENDO LAS VARIACIONES DE LOS APORTES PARA
LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DEL PARQUE LINEAL BARBACOA Y LA
REMODELACION DEL CAFE ZEN, A SOLICITUD DE LA C.E.T.;

1.1 RESOLUCION: Por decisién de mayoria de socios asistentes tanto presencial
como telematicamente, en un plazo de ocho d/:as calendario, el Directorio del Circulo
Militar, debera entregar a la Comisién de Etica y Transparencia, el informe de
cumplimiento de la Planificacion Estratégica Institucional 2019-2025, con corte al
mes de marzo de 2023, asi como la  respectiva Directiva de Seguimiento de la
referida Planificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 162, literal a.- del
Reglamento General al Estatuto, con la finalidad de realizar el analisis pertinente y
presentar a los socios, las conclusiones y recomendaciones en la Asamblea General
Ordinaria a realizarse en el mes de marzo del presente afo.

1.2 RESOLUCION: Una vez que se finiquite el proceso contractual del proyecto
Barbacoa-Parque Lineal Mirador en la sucursal Guayaquil, el Directorio entregara la
informacién integral sobre todo el proceso, a fin de realizar un anélisis completo e
informar sobre el avance del proyecto y determinar las pertinentes conclusiones y
recomendaciones a los socios, en la Asamblea General Ordinaria a realizarse en el
mes de marzo del presente afio.

1.3 RESOLUCION: Que en observancia de la normativa institucional, se continte
con el proceso disciplinario, por el presunto cometimiento de una falta durante la
contratacion del proyecto Barbacoa-Parque Lineal Mirador en la Sucursal Guayaquil.

2. INFORME, ANALISIS Y RESOLUCION SOBRE EL PEDIDO DE LA COMISION DE
ETICA Y TRANSPARENCIA, PARA LA RESTITUCION DE LA DEUDA DEL
CIRCULO MILITAR POR EL VALOR DE USD 606.365, AL F.A.F., A SOLICITUD
DE DICHO ORGANISMO;
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RESOLUCION: Se ratifica lo actuado por la Asamblea General Extraordinaria de
socios del Circulo Militar virtual, celebrada el martes 29 de diciembre de 2020, en la
que se sefiala que los USD 606.365,00 (SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES), sean incrementados al patrimonio de la
Institucion; y, que dicha resolucion ha causado estado y es inapelable, por asi
preverlo los articulos 38 del Estatuto del Circulo Militar y 81 del Reglamento General
al mismo, quedando legitimado en forma definitiva lo antes resuelto.

CONOCIMIENTO, ANALISIS Y RESOLUCION SOBRE EL INFORME REALIZADO
POR LA COMISION DE ETICA Y TRANSPARENCIA A LA ADENDA DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, CELEBRADA ENTRE EL CIRCULO MILITAR
Y ARCGOLD DEL ECUADOR-MCDONALD'S, A SOLICITUD DE LA COMISION DE
ETICA Y TRANSPARENCIA.

RESOLUCION: Por decisién de mayoria, quedan convalidados definitiva e
integralmente, tanto el proceso de negociacion, asi como los instrumentos juridicos
suscritos entre el Circulo Militar y ARCGOLD DEL ECUADOR S.A.- McDonald s, para
el arriendo de inmueble, esto es, el contrato de 08 de noviembre de 2011 y la
adenda de 07 de marzo de 2022.”.

LECTURA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE 31 DE MARZO DE 2023.

“"ORDEN DEL DIA,- En conocimiento del Orden del Dia, la Asamblea por
unanimidad RESUELVE, incluir en el orden del dia, los siguientes puntos:

a) Considerar el festejo por los 50 afios de graduacion de los socios del Circulo
Militar.

b) Conocimiento y resolucion del informe sobre la concesion de las canchas de
Padel.

c) El pedido del sefior Crnl. (SP) Jaime Garcia Gamboa, se conocerd en Asuntos
Varios.

LECTURA Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 30 DE MARZO DE 2022.- La Asamblea

por unanimidad, RESUELVE, aprobar las resoluciones adoptadas en la Asamblea

General Ordinaria de 30 de marzo de 2022, en todo su contenido y anexos.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE GERENCIA GENERAL ANO
2022.- En conocimiento del Informe de Gerencia General, presentado por el sefior
Gerente Crnl. (SP) Santiago Armas, la Asamblea por unanimidad RESUELVE, aprobar
el mencionado informe en todo su contenido y anexos, con un voto de aplauso.

CONOCIMIENTO DE LA OPINION DE LA AUDITORIA EXTERNA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y GESTION ADMINISTRATIVA ANO 2022.- la
Asamblea toma conocimiento del Informe de Auditoria a los Estados Financieros del
afio 2022, presentada por la Lcda. Iliana Garcia, representante de la Compafia
AUDITORES Y CONSULTORES ACONSGH CIA. LTDA.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME FINANCIERO ANO 2022.- En
conocimiento del Informe Financiero del afio 2022, presentado por el sefior Director
Financiero Crnl. (SP) Jorge Grijalva, la Asamblea por mayoria, RESUELVE, aprobar el
mencionado informe en todo su contenido y anexos, con un voto de aplauso.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS INFORMES DE LA COMISION DE
ETICA Y TRANSPARENCIA.- En conocimiento de los informes presentados por la
Comisién de FEtica y Transparencia, la Asamblea RESUELVE, acoger las
recomendaciones presentadas por dicha Comisién en cada uno de los siguientes
puntos:

a. INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL;

1) Que la Asamblea General disponga al Directorio se haga una revision
completa de la planificaciéon realizada para el aflo 2022, en la que se debe
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7.

10.

claramente visualizar que los Objetivos Estratégicos establecidos en el P.E.I
se alcancen a través de Objetivos Operacionales, los que deben constar en el
P.O.A y en el P.A.I, y que deben estar debidamente presupuestados y
sustentados en planes de ejecucion o proyectos, y una vez rectificada la
planificacién, se entregue a la Comisidon de Etica y Transparencia para su
anadlisis.

2) De igual forma, que el Directorio entregue los documentos sustentatorios de
los proyectos en ejecucion o ejecutados, a fin de poder determinar los
porcentajes de cumplimiento del Planificacion Estratégica Institucional 2019-
2025.

b. INFORME BARBACOA PARQUE LINEAL GUAYAQUIL

1) Que el Sr. Gerente General, con el asesoramiento de la Asesoria Juridica del
Circulo Militar, proceda legalmente con lo determinado en el contrato
suscrito con la empresa PLUSCONTIC S.A.

2) Que, para proximos procesos contractuales, se disponga a las comisiones
encargadas y a los administradores de los contratos, hagan analisis mas
exhaustivos y comprobatorios de la informacidn, a fin de evitar errores que
puedan generar situaciones adversas a los intereses del Circulo Militar,
siendo en este caso responsable el Administrador del Contrato.

3) FONDO DE AYUDA DE FALLECIMIENTO. - El Directorio del Circulo Militar,
contratara un nuevo Estudio Actuarial, y en base a ésta informacion y otros
factores realizara un Estudio para que el Fondo de Ayuda de Fallecimiento
sea sustentable y sostenible por quince afios. Luego elaborara el Reglamento
respectivo que sera aprobado en la proxima Asamblea.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE PRESIDENCIA ANO
2022.- En conocimiento del Informe de Presidencia, presentado por el sefior Crnl.
(SP) Servio Samaniego, Presidente del Directorio, la Asamblea por mayoria,
RESUELVE, aprobar el mencionado informe en todo su contenido.

DESIGNACION DE VOCAL PARA LA COMISION DE ETICA Y TRANSPARENCIA
POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL, POR RENUNCIA DE UN MIEMBRO DE
LA COMISION.- Por unanimidad de los socios asistentes, la Asamblea RESUELVE,
nombrar al sefior BGRL. FABIAN ERNESTO MAYA LARA, como Vocal de la Comision
de Etica y Transparencia, quien después de la toma de juramento, fue posesionado
reglamentariamente.

CONFORMACION DE LA COMISION PARA EL ESTUDIO DE REFORMAS AL
ESTATUTO Y REGLAMENTO GENERAL.- Por unanimidad de los socios asistentes,
la Asamblea RESUELVE, nombrar a cinco sefiores socios como miembros de la
Comision para el estudio de reformas al Estatuto y Reglamento General.

1) GRAL. (SP) NAIRO VELASCO ENRIQUEZ,

2) CRNL. (SP) PATRICIO NOVOA SALAZAR,

3) CRNL. (SP) JAIME DUENAS PAZMINO,

4) CRNL. (SP) GERMAN PAEZ MEDINA ,

5) CRNL. (SP) PATRICIO PONCE MENDIZAVAL.

Quienes después de la toma de juramento, fueron posesionados
reglamentariamente.

ELECCION DE SIETE MIEMBROS PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION
ESPECIAL DE ELECCIONES Y DE TRES MIEMBROS PARA EL TRIBUNAL DE
APELACIONES, EN OBSERVANCIA DE LOS ARTICULOS 242 Y 243 DEL
REGLAMENTO AL ESTATUTO.- Por unanimidad de los socios asistentes, la
Asamblea RESUELVE, nombrar a los siguientes sefiores socios como miembros de la
Comisién Especial de Elecciones y Tribunal de Apelaciones:

a) COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES
1) TCRN. (SP) CARLOS ENRIQUEZ ESPINOSA,
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11.

12.

13.

14.

2) CRNL. (SP) JORGE SALINAS MORENO,

3) CRNL. (SP) PATRICIO ALMEIDA LOVATO,

4) CRNL. (SP) GERMAN PAEZ MEDINA,

5) CRNL. (SP) MIGUEL ANGEL TUFINO SERRANO,
6) CPNV. (SP) FAUSTO TORRES PALACIOS,

7) CRNL. (SP) VICTOR HUGO CANO APOLO,

b) TRIBUNAL DE APELACIONES
1) GRAB. (SP) HERNAN BAYAS GARCIA,
2) CRNL. (SP) CARLOS VALENCIA ACOSTA,
3) CRNL. (SP) JUAN OSORIO VARGAS.

Quienes después de la toma de juramento, fueron posesionados
reglamentariamente.

CONSIDERAR EL FESTEJO POR LOS 50 ANOS DE GRADUACION DE LOS
SOCIOS DEL CIRCULO MILITAR.- La Asamblea General RESUELVE que, dentro
del presupuesto destinado al dia del socio, se realice el homenaje para los oficiales
gue cumplen 50 afios como socios activos del Circulo Militar.

CONOCIMIENTO Y BESOLUCIO'N DEL INFORME SOBRE LA CONCESION DE
LAS CANCHAS DE PADEL.- Se autorice al Directorio para que mediante un informe
técnico, se realice un contrato operativo de inversion en donde al término del
mismo, las instalaciones pasen a conformar parte del patrimonio del Circulo Militar,
convocando a una licitacion para participar bajo los parametros establecidos en
igualdad de condiciones.

APRO,BACIéN DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA PRESENTE
SESION.-Las anteriores resoluciones, han sido aprobadas en esta sesion de
Asamblea General Ordinaria.

ASUNTOS VARIOS

Luego de escuchar la exposicion realizada por el sefior Crnl. (S.P) Jaime Garcia
Gamboa, el sefior Presidente sefiala que, dada la excepcionalidad del caso, el Circulo
Militar podria otorgar al oficial el anticipo de los USD 5.000,00 correspondientes a la
Ayuda en Vida previo andlisis correspondiente; ademas, sus requerimientos seran
tratados en una proxima Asamblea General Extraordinaria.”.

LECTURA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL 31 DE JULIO DE 2023.

"DENUNCIA PRESENTADA EN LA FISCALIA, EN CONTRA DEL CIRCULO
MILITAR, POR PARTE DEL SR. CRNL. (SP) JAIME DUENAS.- Una vez que la
Asamblea General, tomé conocimiento de la denuncia presentada por el sefior CRNL.
(SP) Jaime Duefias, dada la gravedad de los delitos por los que el Directorio ha sido
acusado, este organismo por mayoria RESUELVE: otorgar el apoyo necesario para
que el Directorio del Circulo Militar, contrate profesionales del derecho, para contar
con una defensa técnica especializada en el ambito penal, en todas sus instancias
hasta que culmine el proceso legal.

ESTUDIO ACTUARIAL DEL FONDO DE AYUDA POR FALLECIMIENTO A 15
ANOS.- Una vez qgue la Asamblea General, tomd conocimiento del Informe Actuarial
presentado por la empresa ICEBERG, sobre el Estudio de Sostenibilidad del Fondo de
Ayuda por Fallecimiento, este organismo por mayoria RESUELVE: Aceptar la
recomendacién presentada por el Directorio del Circulo Militar, en el sentido de que,
a partir de la presente fecha, se eliminen las ayudas por fallecimiento de cényuge y
anticipos de la Ayuda en Vida (85 afios de edad y ayuda por enfermedades
catastrdficas); y, que el Fondo de Ayuda por Fallecimiento, sea destinado
Unicamente para el fin para el que fue creado.

REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR EL SR. CRNL. (SP) JAIME GARCIA
GAMBOA Y SOLICITUD DE AYUDA EN VIDA.- Una vez que la Asamblea General,
tomd conocimiento de los requerimientos del sefior CRNL. (SP) Jaime Garcia
Gamboa, este organismo por mayoria RESUELVE: Que la administracién del Circulo
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Militar elabore un documento con el objeto de incentivar y concientizar a los socios a
fin de que voluntariamente, depositen en la cuenta bancaria personal del mentado
sefior socio, la cantidad de USD 20,00 (VEINTE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA), para de esa forma colaborar por el perjuicio ocasionado por la
empresa ATLANTIS AVIATION a dicho sefior oficial.

4. PROPUESTA PARA LA CONCESION DE 2,790 M? PARA LA CONSTRUCCION DE
5 CANCHAS DE PADEL.- Una vez que la Asamblea General, tomd conocimiento de
la exposicion realizada por el sefior Gerente General, comunicando el proceso de
adjudicacién de la concesion del espacio de terreno para la construccion de las
canchas de padel, en razéon de que la empresa PADELSPORT, que obtuvo el primer
lugar en el referido concurso, ha presentado una nueva propuesta, la misma que no
se ajusta a los Términos de Referencia; y, que en tal virtud a la empresa
VIMPORTAE C.L. que obtuvo el segundo lugar se le invité para que, de ser de su
interés, suscriba el mentado contrato, cumpliendo eso si con todos los parametros
establecidos y que dicha compafia ha expresado su interés pero solicitando un
periodo de gracia de 4 meses, este Organismo por unanimidad RESUELVE: declarar
desierto el concurso, considerando que en la nueva convocatoria dentro de los
Términos de Referencia, se incluya la garantia econdmica de seriedad de la oferta.”.

Hasta aqui la lectura de las resoluciones.

El sefior Crnl. Jaime Garcia toma la palabra manifestando que, ha reclamado
justicia sobre la resolucién adoptada por la Asamblea hace un afio, y por eso ha
pasado por duros momentos, siendo su Unico error haber confiado en el Directorio
anterior por la firma del convenio con una escuela de aviaciéon, solamente por
haber buscado un futuro profesional para su hijo, por lo que pide que el nuevo
Directorio, le ayude a buscar la justicia para su familia.

El sefior Presidente indica que el Directorio hizo todo lo humanamente posible,
para prestar ayuda, y que ademas no se puede obligar a nadie a poner otra cuota.

El sefior Crnl. Jaime Duefas, no sabe cual es el apuro o la intencién de la actual
Asamblea, él pidid que se incluya en el orden del dia la exposicion del plan
operativo conforme al Reglamento; ademas en el orden consta el conocimiento del
Reglamento de Ayudas Sociales.

Se somete a votacion la aprobacion de las resoluciones, las mismas que son
aprobadas con 88 votos a favor contra 66 abstenciones de un total de 154 socios
presentes.

Una vez que la Asamblea tomé conocimiento de las resoluciones adoptadas en las
Asambleas Generales, Ordinaria de 31 de marzo de 2023, y Extraordinarias del 13
de marzo y 31 de julio de 2023, este Organismo por mayoria de los socios
asistentes RESUELVE, aprobar las actas correspondientes a las referidas
Asambleas.

2.- EXPOSICION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE
ELECCIONES DEL CIRCULO MILITAR

a) INFORME PRELIMINAR DE LA COMISION ESPECIAL DE
ELECCIONES.

El sefior Tcrn. Carlos Enriquez sefiala que el Estatuto es el dérgano superior,
inclusive para la Asamblea, es por eso que todos deben cumplir lo que este sefiala,
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la reglamentacién viene después; agrega que es doloroso que se siga incumpliendo
el Estatuto, y con 3 minutos no se puede exponer nada ya que debe existir una
motivacion. Hace un ano la Comision Especial de Elecciones fue nombrada por la
Asamblea General conforme al Estatuto, esta Comisién se posesiond con animo,
carifio y por respeto a la institucién se ha estado trabajando, hace un momento
habia mocionado que se rehaga el orden del dia conforme a la normativa vigente,
ya que no es cuestion solo de dar un informe; agrega que en su trabajo la
Comisién Especial de Elecciones ha tenido interferencias del Directorio, ha recibido
de todo, insultos, vejamenes, acusaciones de haber solicitado dinero al Directorio
para contratacion de la plataforma electoral y eso es totalmente falso, sefalando
que no se juega con el honor de la Comision, ha pedido con tolerancia todas las
cosas y se les ha retirado el apoyo, se les quitd todo el sistema de comunicaciones,
pero el cronograma de actividades continla; asegura sentirse defraudado, ya que
la Comision Especial de Elecciones esperaba que el Directorio colabore conforme al
Estatuto, no se va a presentar ningun informe por parte de la Comisién Especial de
Elecciones, agrega que el literal g) del Art. 80 del Reglamento General es muy
claro ya que la Comisién Especial de Elecciones iba a dar su respectivo informe,
este momento se ha aprobado el orden del dia.

El sefior Presidente indica que lamentablemente por voluntad de la Comision
Especial de Elecciones no presenta su informe.

El sefior Tnnv. Cesar Ledn sefiala que la Comision Especial de Elecciones tiene una
responsabilidad y debe cumplir con la misma, caso contrario como se van a
desarrollar las elecciones, sino se presenta ningun informe de esta Comisién,
entonces al parecer no va a haber elecciones, pregunta si va seguir trabajando o
no esta Comision, el informe se lo debe presentar a la Asamblea que fue la que les
eligio, caso contario deberian excusarse en seguir y que se nombre otra Comision.

El sefior Crnl. Fernando Solano de la Sala indica que el primer Directorio
conformado en 1917, estaria asombrado de lo que se esta escuchando aqui, ya que
el Circulo Militar fue creado con principios e ideales correctos; agrega que la
Comision Especial de Elecciones debe respetar la norma sin inventarse nada, las
elecciones debieron ser una fiesta democratica para todos, indica que con un grupo
de oficiales ha estado trabajando en una propuesta para las elecciones, se ha
enviado 6 oficios a la Comision Especial de Elecciones y no se ha tenido respuesta,
por lo que pregunta en dénde quedd el honor y la transparencia, asi mismo, sefiala
gue la Comisién Especial de Elecciones ha incumplido con algunas normas
establecidas, no en el Circulo Militar sino en la Constituciéon, al no respetar el
ordenamiento juridico, enfatiza que un instructivo no puede estar sobre el
Reglamento de Elecciones, no entiende cual es el problema para que la Comision
Especial de Elecciones no presente su informe, y de ser necesario nombrar otra
Comision se debera proceder de esa forma para que la Comisiéon Especial de
Elecciones no siga entorpeciendo el proceso democratico, por lo que mociona que,
si no se respeta el Reglamento sea removida la actual Comision Especial de
Elecciones.

El sefior Crnl. Pablo Carrera manifiesta que lastimosamente estd anonadado de las
cosas que aqui se ha visto, lo que los socios quieren es que el Directorio y las
diferentes comisiones nombradas hagan bien las cosas para beneficio de los
mismos socios y que se cumpla el Reglamento, pero si la Comisién Especial de
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Elecciones no quiere presentar el informe, eso da a notar que no han cumplido con
su trabajo, por lo tanto, se deberia nombrar otra comisién para seguir adelante,
esta de acuerdo con la mocion presentada por el sefior Crnl. Fernando Solano de la
Sala.

El sefior Crnl. Jorge Pasquel manifiesta que le preocupa que el anexo “A” del
Reglamento adolece de muchas fallas y no se sabe cuales son los programas de
trabajo, no se sabe cual es el instructivo de elecciones, el Estatuto sefiala que en el
mes de marzo, en afio de elecciones, se debe posesionar al nuevo Directorio, lo
gue la mayoria de socios percibe es que hay temas de caracter personal mas que
institucional, por lo que se espera que la Comision Especial de Elecciones haga el
trabajo para el cual fue designada.

El senor Cpnv. Kléber Jaramillo, indica que hay un axioma juridico que establece,
“como se hace se deshace”, si la Comision Especial de Elecciones no ha cumplido
conforme al Estatuto simplemente se debe cambiar de miembros y que la
Asamblea los nombre conforme a la normativa vigente.

El senor Crnl. German Pdez indica que la Comisidon Especial de Elecciones, fue
nombrada en Asamblea, nombramiento recibido con orgullo, se hizo todas las
consultas juridicas a fin de que no exista vacios juridicos, y respeta las palabras e
intenciones de mucha gente, pero la Asamblea no puede ir en contra de la ley, por
lo que a continuacién presenta su informe.

ESTATUTO CIRCULO MILITAR

DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO DE LA
ORGANIZACION Y ALACANCE TERRITORIAL

Art 1. El Circulo Militar es una organizacion de derecho privado, su ambito
es de recreacion, actividades sociales y culturales, clasificada como
Mumm,mwumoymm.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 424 de la Constitucion de la Republica” La Constitucion es |la norma suprema y
prevalece sobre cualquler otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disipaciones constitucionales;
en caso contrario careceran de eficacia juridica”

Art. 425 Ibidem dispone “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el
siguiente: La Constitucion, los tratados y convenios Internacionales; Leyes Organicas,
Leyes Ordinanas; las normas Regionales y las Ordenanzas Distritales; los Decretos y
Reglamentos; las ordenanzas los acuerdos y las resoluciones; y de los demds actos de los

poderes publicos”.
MhM“hm-dmmmanMdea
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DECRETO EJECUTIVO

Publicado en el Registro Oficial suplemento No 109 del 27 de octubre de
2017 mediante el cual el gobierno dispone varias normas de
funcionamiento de las Organizaciones entre ellas Las organizaciones
mummwmalmmdms lo siguiente:

De acuerdo al presente Reglamento. Se entiende por organizacion
sin fines de lucro; aquella cuyo fin no es la obtencion de un
beneficio econémico sino principalmente lograr una finalidad social,
altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o
ambiental entre otras. “en su caso que su actividad genere un
) "-mm«m.»bmm«m

Art 38, Las resoluciones de la Asambilea General son inapelables y causan
estado.
Art 39. Son deberes y atribuciones:
posesionar a la comisién de elecclones.

Art, 9.- Son soclos del Clreulo Militar, los oficiales de la Fuerzas Armadas en
servicio activo y pasivo quienes, voluntariamente y en cualquier
momaento, presenten por escrito su solicitud de ingreso, la que serd
aprobada por la Asamblea General o, por delegacién, el Directorio, si
cumple los requisitos previstos en este Estatuto y Reglamento

Art. 10.- Son derechos de los socios activos
a.- Asistir a las sesiones de la Asamblea General, sea de forma fisica o
mediante medios electronicos, e intervenir directamente en sus

rcudo Militar deliberaciones con voz y voto
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Art. 20.- El proceso electoral para la eleccidon de las sigulentes
dignidades del Circulo Militar, se desarrollara de acuerdo al
Reglamento

Art. 23.- Las dignidades del Directorio son para tres afios

Art. 25.- Cualquier miembro de! Directoro puede ser reelegido por una
sola vez, en forma consecutiva © no

Art. 26.- El miembro del Directorio que se postule a la reeleccion
renunciara a la dignidad que ostenta

Concordancias: Art: 26.- del Estatuto: El miembro del Directorio que se
postule a la reeleccion renunciara a la dignidad que ostenta.

Art. 9.- Son soclos del Circulo Militar, los oficiales de la Fuerzas Arm
en Servicio activo y pasivo quienes, voluntariamente y en
cualquier momento, presenten por escrito su solicitud de
ingreso, la que serd aprobada por la Asamblea General o, por
delegacion, el Directorio, si cumple los requisitos previstos en

o Miit ar 25te Estatuto y Reglamento.

Art 244.- Las listas participantes estardn conformadas por 20
socios activos, sin registro de dignidad a elegir. Estaran
conformadas por oficiales en servicio activo y pasivo de las tres
ramas de las FFAA, hombres y mujeres, y deberdn contar con la
participacion de al menos dos socios de las sucursales del Circulo
Militar.

Concordancias: Art, 20 del Estatuto: El proceso electoral {Jd(/

eleccion de las dignidades del Circulo Militar, se desarrollara de

acuerdo al Reglamento

Art 20.- Las listas estardn conformadas por soclos, hombres y
mujeres, de las tres Fuerzas, en servicio activo y/o pasivo;
y, con representacion de al menos dos candidatos de
cada una de las sucursales del Circulo Militar

Art 21.- Las listas inclulran la ndmina total de veinte (20) soclos
activos a elegirse bajo la modalidad de lista unica, si
postulacion a dignidad alguna, ni establecimiento dée
principalidad y suplencia
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Art 52.- La Comisién Especial de Elecciones emitird of T A 00
correspondiente para conocimiento de los candidatos y de los
socios, cuya difusidn serd de conformidad con el numeral 9 del
ANEXO "A" Cronograma de Elecclones 2024,

Art 12.- Para el cumplimiento de las funciones de la Comision Especial
Elecciones, el Circulo Militar proveera el apoyo administrative,

logistico y economico que fuese necesario, en base al presupuesto
aprobado

EL REGLAMENTO DE ELECCIONES APROBADO:

Art. 52 - La comision Especial de Elecciones emitied ol Instructive
comespondiente para conocimiento de los Candidatos y de los socios,
cuya difusidn serd de conformidad con ol numeral § del ANEXO "A"
Cronograma de Elecciones 2024

D.- DISPOSICIONES.-

Las disposiciones emitidas o través de este documento, Jos
candidatos deben observar y cumplir con el anexo "A", Cronogroma de
Flecelones 2024

4) Calificaran las listas de candidatos de acuerdo a los siguientes
requisitos:

El postulante y/o los postulantes que se encuentren en funciones del
Circulo Militar, para su reeleccion doberan renunciar por |0 menos con
tres moses do antelacion al proceso de elocclones; slempre y cuando no
so afocte ol normal funcionamliento estatutario

SIN QUE SE HAYA PRESENTADO TODAVIA LAS LISTAS PARA SU
CALIFICACION, PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO
ELECTORAL, GENERARON UNA SERIE DE DOCUMENTOS DE
OPOSICION, Y SIN TENER LA COMPETENCIA CORRESONDIENTE
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Hasta aqui el informe

El sefior Crnl. Julio Pacheco sefala que ese era el informe que se debia presentar,
ademas de que el espiritu de la Comision Especial de Elecciones debe ser abierto,
donde se cuente con la participacién de todos los socios, existen observaciones y
exigencias que resultan condicionantes para la participacion de los socios
especialmente para los oficiales en servicio activo; de igual manera no se puede
presentar un plan de negocios ya que el Circulo Militar en una entidad sin fines de
lucro y que se debe presentar el instructivo para el desarrollo de las elecciones.

El sefior Mayo. Richad Espin sefiala que la Comisién Especial de Elecciones
responde a una independencia otorgada por la Asamblea y ademas que en el
Reglamento de Elecciones se destaca que las listas deben tener representacién de
mujeres y oficiales residentes en cada sucursal, lo que aqui se ha dado es la mala
interpretacion a la normativa, quien ha provocado el lamentable momento por el
que esta atravesando el Circulo Militar es la Comision Especial de Elecciones, existe
voluntad de todas las personas para transformar al Circulo Militar, por lo que no se
cumplio el fin para el que fue designada esta Comision.

El sefior Bgrl. Fabian Maya indica que la Asamblea es la maxima autoridad y si una
Comisién no estd cumpliendo, el Directorio debe intervenir ya que este organismo
tiene la responsabilidad de respetar y hacer cumplir el Estatuto.

El sefior Crnl. Wilson Saavedra manifiesta su preocupacién sobre lo que esta
pasando en el Circulo Militar, la Comisién Especial de Elecciones ha querido que los
socios participen en parte proporcional, el articulo 244 del Reglamento General
indica que para las elecciones se debe contar con al menos dos candidatos por
cada una de las sucursales, a él le parece que la Comisién Especial de Elecciones
ha trabajado muy bien, ya que el Estatuto en ninguna parte establece normas para
la conformacion del Directorio, ademas en ninguna parte del mundo un Directorio
puede aprobar los reglamentos con los que se va a trabajar.

El sefior Crnl. Fernando Solano de la Sala, indica que se debe aceptar los errores y
mociona que se respete el Reglamento de Elecciones y nada mas y que el
instructivo sea eso, un instructivo.

El sefior Crnl. Guillermo Pacheco indica que existen errores de fondo y forma en el
Reglamento de Elecciones y que es importante apegarse a la Constitucion, por otro
lado, se habla de la participaciéon de las mujeres y es importante determinar que
exista una paridad de género, por lo menos en los primeros 5 puestos, ya que es
un derecho constitucional elegir y ser elegido, se debe respetar el Reglamento de
Elecciones y no esta de acuerdo en que exista ningin adendum.

El sefior Gral. Nairo Velasco recomienda dar cumplimiento al Reglamento, se debe
reflexionar que todos son socios y se tienen los mismos derechos y obligaciones,
en tal virtud, cada lista debe ser presentada con 20 miembros y nada mas.

El sefior Presidente indica que la mocion del sefior Grab. Nairo Velasco es que, se

respete el Estatuto, el Reglamento General y que se cumpla el Reglamento de
Elecciones y el instructivo sea elaborado en el sentido tal y como esta dispuesto,
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ademas de hacer la reflexion de que la Comisiéon Especial de Elecciones debe
continuar con su trabajo.

Esta mocidn recibe el apoyo reglamentario.

Una vez sometido a votacidn por Secretaria se informan los siguientes resultados:
socios votantes 164, a favor de la mocién 104 votos y 64 abstenciones.

El sefior Crnl. Jorge Suarez, indica que pregunté a unos abogados, écuando
empieza el proceso electoral para la Asamblea?, a lo que le respondieron que inicia
cuando se nombra a la Comision Especial de Elecciones, para esto se hizo un nuevo
Reglamento de Elecciones el mismo que consta de falencias, pregunta si para cada
proceso de elecciones se debe hacer un nuevo reglamento, por lo que mociona que
de aqui en adelante se establezca un Unico reglamento de elecciones y el mismo
sea aprobado por la Asamblea General, que no contenga fechas y que sea
perdurable en el tiempo.

El sefior Presidente recuerda que estd nombrada la Comision de Reformas al
Estatuto y esta encaminado su trabajo sobre este tema.

El sefior Crnl. José Nufez informa respecto al periodo de vigencia del actual
Directorio, si se sigue igual, el préoximo Directorio empezara su administracion en
junio y entregara funciones en el mismo mes de junio del afo que corresponda, en
marzo inicia el afio fiscal, se permite hacer razonar esto y hace una propuesta para
buscar una solucién institucional y que el proximo Directorio que se haga cargo,
entregue funciones en marzo de 2027, y de ahi se cumple con el Estatuto para que
en futuro no exista estas distorsiones de tiempo, es por esto que solicita incluir
esto en la mocion formulada por el sefior Grab. Nairo Velasco.

El sefior Secretario Juridico procede a leer el respectivo Acuerdo de Registro de la
Directiva en el Ministerio de Trabajo que en la parte pertinente sefiala: "..En este
contexto, sobre la base de los antecedentes y fundamento normativo expuesto, se PROCEDE
con el registro de reestructura de los miembros del Directorio del CIRCULO MILITAR, para
culminar el periodo de TRES ANOS, esto es, hasta el 26 de junio de 2024..".

El sefior Crnl. Hugo Bonilla sefiala que al haber aceptado la propuesta del sefior
Grab. Nairo Velasco, se esta respetando el Reglamento y bajo ese esquema
quedaria saneado la posicidon y es racional, pero si bien es cierto el Directorio
representa a los socios, se debe separar este organismo de la Comisién de
Elecciones, ya que el Directorio no puede interferir en las comisiones establecidas,
por supuesto siempre que se basen en la normativa establecida.

El sefior Cpfg. Alvaro Diaz manifiesta que Art. 39 Estatuto vigente establece: en los
deberes y atribuciones de la Asamblea, literal e) "..Conocer y resolver las reformas al
Estatuto segun lo que determinan las disposiciones estatutarias” y literal f) “Conocer y
resolver las reformas al Reglamento en una sesiéon”; en cambio en los deberes y
atribuciones del Directorio el articulo 41 literal n) sefiala: “Analizar, aprobar o
reformar normas que no sean de competencia de la Asamblea General”, eso quiere decir
que el Directorio en funciones, es el que tiene que aprobar todo reglamento, y
normas que rigen el funcionamiento del Circulo Militar.
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El sefor Crnl. Jorge Mosquera indica que la aprobacion de los reglamentos menores
le corresponde al Directorio, y los mayores a la Asamblea General, la Comision
Especial de Elecciones debe elaborar el respectivo cronograma e instructivo en el
orden mocionado por el sefior Grab. Nairo Velasco.

El sefior Crnl. José Nufiez pregunta ési a una mocidn que ya fue aceptada, votada y
aprobada, se le puede hacer una reconsideraciéon? a lo que el sefior Secretario
Juridico responde que eso es afirmativo; por lo que el seifior Crnl. José Nufez
solicita reconsiderar la mocién aprobada a fin de incluir que, el proximo Directorio
cumpla su periodo hasta marzo de 2027; ademas que se incluya también que el
anexo adjunto al actual Reglamento de Elecciones, sea actualizado en cada uno de
los periodos de elecciones.

El sefior Tnnv. César Ledn indica que esa una nueva mocion puede ser tomada
como una disposicion transitoria constante en el Reglamento General, propone que
el nuevo Directorio con disposicion transitoria termine el mandato en el mes de
marzo de 2027.

El sefior Tcrn. Carlos Enriquez sefiala que, el Unico articulo del instructivo que
estaba en discordia fue el numeral 4 y el resto sigue igual, por lo que se va a
enviar un alcance ya que no se puede borrar y hacer otro, ya que eso no es
legalmente posible, se puede enviar una resolucién de la Comisién Especial de
Elecciones dejando sin efecto lo anterior, pero se mantienen las fechas
establecidas.

El sefior Secretario Juridico manifiesta que eso no es procedente, y lo que la
Comision Especial de Elecciones debe hacer, es emitir un instructivo totalmente
depurado considerando los aportes realizados por el Directorio y acogiendo todo lo
resuelto por la presente Asamblea, no se puede enviar alcances ni reformas a un
cuerpo normativo que todavia no ha nacido juridicamente.

El sefior Crnl. Suarez mociona que el Reglamento de Elecciones sea Unico y lo que
sea cambiante sea el instructivo en el que consten los cronogramas.

El sefior Crnl. German Paez manifiesta que la Comisiéon Especial de Elecciones
acogera todos los criterios aprobados por la Asamblea, a fin de que sean difundidos
por los medios comunicacionales de la entidad.

El sefior Presidente manifiesta que el instructivo debe ser aprobado por el
Directorio.

Por Secretaria se da lectura a los resultados de la votacién, en cuanto a las
disposiciones transitorias que se van a poner en ejecucién a través de la Comision
Especial de Elecciones y el instructivo a ser aprobado por el Directorio: 94 votos a
favor y 36 abstenciones

Una vez que la Asamblea General tomd conocimiento de la exposicion realizada por
el sefior Crnl. German Paez, miembro de la Comisién Especial de Elecciones, y
luego del debate efectuado por los sefiores socios, este Organismo por mayoria de
los asistentes RESUELVE, que la Comision Especial de Elecciones, debera remitir al
Directorio para su aprobacién, el instructivo depurado de elecciones para el periodo
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2024-2027, el mismo que debera cefirse a la normativa institucional vigente, esto
es, al Estatuto del Circulo Militar, su Reglamento General y Reglamento de
Elecciones 2024.

Al actual Reglamento de Elecciones, se deberan incluir dos disposiciones
transitorias, bajo los siguientes lineamientos:

<> Que el préoximo Directorio que administrara el Circulo Militar en el periodo
2024-2027, entregue funciones en el mes de marzo de 2027, con el objeto de
observar la normativa estatutaria que establece los periodos de duracion de
dicho cuerpo colegiado, que se vieron afectados en esta ultima ocasion, por
factores exdgenos ajenos a la voluntad de las autoridades y de la mayoria de
socios de la institucion.

<> Que se proceda a elaborar un Unico y permanente Reglamento de Elecciones,
con el objeto de que no se requiera la emisién de este instrumento para cada
periodo eleccionario, y que solamente deba actualizarse el correspondiente
cronograma de actividades para cada proceso.

El sefior Crnl. Marcelo Pozo sefala que después del informe de Presidencia debe ir
el informe de auditoria, porque si va adelante el informe financiero y este no es
aprobado, no se puede aprobar el informe de auditoria.

3.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE PRESIDENCIA
ANO 2023

El sefior Tcrn. (sp) Marco De La Torre Presidente del Directorio del Circulo Militar
expresa que este Directorio se enorgullece de poder servir a sus socios, sin saber si
antes hubo tanta oposicion por parte de los socios, ataque y persecucién hasta con
pasquines, sefialando que el trabajo de este Directorio estd motivando a nuevas
generaciones que quieren dirigir los destinos de esta entidad. Este Directorio no se
prestara nunca para el show, ademas de estar en contra de la oscuridad, pero con
todos los acontecido, se ha continuado adelante sin dejarse vencer por este tipo de
cosas, mas bien ha motivado para seguir comprometidos con el trabajo.

Este Directorio contd con la salida del CRNL. Servio Samaniego por razones de
enfermedad, quien presenté su renuncia el 16 de agosto de 2023.

En cumplimiento a lo que sefala el Estatuto y Reglamento, el Directorio procedid a
elegir al sefior Lic. TCRN. Marco De La Torre Torres como Presidente, al sefior
CRNL. William Granda como Vice-Presidente, quedando conformado el Directorio
de la siguiente manera:

PRESIDENTE - TCRN, (SP) Marco De 1a Torre Torres,

VICEPRESIDENTE -~ CRNL. (SP) William Granda Montanegro,

VOCALES PRINCIPALES VOCALES SUPLENTES
+ CPFG. (SP) Alvaro Diaz Cabanillas « TCRN. (SP) Ruth Zurita Alvarez
= CRNL. (SP) Jaime Serpa Garcia « CPNV. (5P) Estuardo Salas
« CRNL. (SP) Luis Alvarez Vera « CRNL, (SP) Gustavo Bonllla Siiva
+« CRNL. (SP) Jorge Mosguera Palacos « CRNL. (SP) Carlos Canar
« MAYO. (SP) Olger Rosero Castillo « TCRN. (5P) Lenin Espin Ledn
« CRNL. (SP) Edwin Andrade Bolafios « CRNL. (SP) Rodrigo Aguilar
+« TCRN. (5F) Angel Vega Tobar +« CRNL, (SP) Fermando Hidalgo
« CRNL (SP) Luis Lanas Vasco

« CPNV. (SP) Walter Nieto Buend
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS % CUMPLIEMIENTO
ESTRATEGICOS = ESTRATEGIAS 2023
13 61 97,5 %

CUMPLEMIENTO AMUAL

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

93% 89% |95%  97% 97,5% 0% 0%

T R |
v ™ ‘

PADEL REMODELACION GIMNASIO CUENCA
GUAYAQUIL

PROYECTOS

ﬁ
MBI DE ALFOMERA GREEN GARDEN Koot iy A
SALON TARQUI /
SALON LOS
PICHINCHA LIBERTADORES

DIA DEL SOCI0

REMODELACION DISPENSARIO MEDICO / CAJERD AUTOMATICO
BODEGAS CENTRO DE

DISTRIBUCION DE LA CUOTA DE LOS SOCIOS ANO 2023 PARA EL FONDO
OPERATIVO Y FONDO DE AYUDA POR FALLECIMIENTO

SALARIO BASICO UNIFICADO $ 450.00 FAF F. OPERATIVO
) : 56.79% _ a3.20%
Muum $ 4050 $ o0 0 s s

Hace mencion que las instalaciones del Circulo Militar en sus tres sucursales son
para uso y beneficio de todos sus socios y dependientes y no solo para un grupo de
30 personas.
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Consultorio médico de I NIVEL en Quito (dentro de las instalaciones del
Circulo Militar-activado).

Atencion médica de Segundo y Tercer Nivel, mediante la derivacién del
ISSFA a NORTHOSPITAL.

Atencidn de fisioterapia, examenes de laboratorio.

Sin costo para socios y dependientes (cobertura ISSFA).

Para invitados y familiares (sin cobertura ISSFA), consulta:

Médico General USD 10,00. Médico Especialista USD 20,00.

CONVENIOS NACIONALES
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R =2 I QVSREDY ][ XIANG LIU ]
S | () CUESORNTAY [ 3 o] [ S |
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[ thoza | <> NS

EM LOS 26 LOCALES A NIVEL NACIONAL

CONVENIOS INTERNACIONALES

SUR AMERICA (8) EUROPA (3)
VENEZUELA: /BSPARA:
/COLOMBIA: CIRCULO MILITAR DE

p ESPANA
7 PERU:

/PRANCIA:
vBRASIL: CERCLE NATIONAL DES
/BOLIVIA: ARMEES
“URUGUAY: /RUSIAS
“ARGENTINA (2) CIRCULO MILITAR DE

RUSIA
vCHILE (2) P ’ f

\ B
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

1. DENUNCIA PRESENTADA, EN CONTRA DEL
CIRCULO MILITAR, POR PARTE DEL SR.
CRNL. (SP) JAIME DUENAS.-

2. ESTUDIO ACTUARIAL DEL FONDO DE AYUDA
POR FALLECIMIENTO A 15 ANOS.-

3. REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR EL SR.
CRNL. (SP) JAIME GARCIA GAMBOA Y
SOLICITUD DE AYUDA EN VIDA.-

4. PROPUESTA PARA LA CONCESION DE 2,790
M2 PARA LA CONSTRUCCION DE 5 CANCHAS
DE PADEL.-

Hasta aqui el informe de Presidencia.

El sefior Crnl. Julio Pacheco solicita se informe resumidamente cual fue el problema
que tuvo el sefior Crnl. Jaime Garcia.

El sefior Secretario Juridico informa al respecto destacando que el Circulo Militar
fue un mero facilitador para la aplicacién del convenio, por lo que el sefor Crnl.
Jaime Garcia demandé a la entidad a través de la justicia constitucional, aduciendo
que se habia violado sus garantias constitucionales, a lo cual la justicia le negd dos
veces la accion de proteccion.

El sefior Crnl. Jaime Serpa sefala que esta es la realidad de la entidad, la gente
habla lo que quieren y luego se van, mociona que exista el apoyo de aprobacién al
informe de Presidencia.

El sefior Crnl. Jorge Pasquel solicita que para proceder a aprobar este informe y los
siguientes, primero se escuche el informe de auditoria.

El sefior Presidente sefiala que no se puede volver a cambiar el orden del dia,
porque este ya fue aprobado.

El sefior Mayo. Richad Espin considera que el informe financiero es muy importante
y para poder aprobarlo, en la sala deben estar presentes la mayor cantidad de
socios que se han registrado para esta Asamblea, ya que después pude existir
malas interpretaciones.

El senor Crnl. Wilson Sanchez manifiesta que de las intervenciones anteriores se
indicé que ya habian nombramientos y conformaciéon de la Comisiéon de Elecciones
asi como de la Comision de Reformas al Estatuto y Reglamentos, por lo que desea
saber en qué parte se va a informar del avance del trabajo de estas comisiones.

El sefior Presidente informa que la Comision de Reformas al Estatuto y Reglamento
General, continla trabajando en dichas reformas.

El sefior Presidente dispone a Secretaria tomar votacidn sobre la mocidn
presentada por el senor Crnl. Jaime Serpa en cuanto a la aprobacion del informe de

Presidencia.

Secretaria informa que aprobando el informe de presidencia existen 62 votos a
favor.
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Una vez que la Asamblea General tomd conocimiento del Informe de Presidencia
afio 2023, presentado por el sefior TCRN. (SP) MARCO DE LA TORRE TORRES,
Presidente del Directorio del Circulo Militar, este Organismo por mayoria de los
socios asistentes RESUELVE, aprobar el mismo en todo su contenido.

El sefior Grab. Nairo Velasco indica que al inicio de esta sesion estuvieron 111
socios presentes, este momento estan menos de la mitad y eso es penoso, por lo
gue mociona que se suspenda la Asamblea y el dia martes 02 de abril a la hora que
disponga la presidencia, se reanude la misma, porque caso contrario no es correcto
continuar.

En este momento siendo las 21H20, el sefior Presidente suspende la presente
sesion y conforme a la resoluciéon adoptada por la Asamblea, declara la misma en
sesidon permanente, por lo que se convoca para su reinstalacion, para el martes 02
de abril a las 14H0O0 horas.

Siendo las 14:00 horas del martes 02 de abril de 2024, se reinstala la Asamblea
General Extraordinaria, para lo cual en la sala se encuentran 18 socio presentes,
disponiendo el sefior Presidente, que la misma se instalard una hora mas tarde,
con el numero de socios presentes, para de esa manera estar acorde a la
normativa.

Siendo las 15H00 se instala la Asamblea con un total de 56 socios asistentes,
disponiendo el sefior Presidente continuar con el orden del dia.

En este momento el sefior Tcrn. Carlos Enriquez hace la entrega del instructivo de
elecciones, solicitando su aprobacion para continuar el proceso de aprobacion.

El sefor Presidente dispone a Secretaria la recepcién de documento, sefialado que
el mismo sera revisado por el Directorio para su aprobacién y difusion.

4.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE GERENCIA
GENERAL ANO 2023.

El sefior Crnl. Santiago Armas, Gerente General de la entidad realiza la
presentacidon del Informe de Gerencia, en el cual se evidencia todas las actividades
realizadas por los niveles ejecutivo y operativo en beneficio de casa uno de los
socios, dependientes y familiares, cuya agenda comprende los siguientes puntos:

1. Asuntos Juridicos
2. Estructura organica
3. Gestidn de socios
4. Gestion Corporativa
1. Asuntos Juridicos
ORD. DOCUMENTOS CANTIDAD
Gestion de expedientes
! presentados para ¢ ingreso de 70
SOCIOSs ¢ Invitados
Elaboracion de contratos vy aa
- convenios N
Elaboracion de documentacion 814
Interna v externa
4 Informes juridicos 280
Sesiones Ordinanas de Directono 12/178
Sesiones Extraordinarias de
6 1/69
Directorio
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"S- PROYECTO BARBACOA - PARQUE LINEAL, SUCURSAL GUAYAQUIL

FRECHA DR SUSCRIPCION 21 OF MO OF 3032

MONTO OFL CONTRATO 807 046 00 UBD sie IVA
MHONTO DEL ANTICIFO (50%W) ? 19 005 01 USD

PLANILLA DE AVANCE DE OBRA (20%) § 7.602,00 uSD

PRCHA INICIO DR LOS THARAION 1 DE AGOSTD DF 2032

PLAZO DF EIRCUCION A5 DIAL LABORALES

FECHA DE TERMINACION OF LA OBNA 12 OF OCTUBAE DF 2022
FINCALIZADOR DF LA OBNRA NG CRL. (5 M) DIEGO RIVERA

TERMINACION CONTRATO 10 DE MAYO
2023 MEDIANTE OFICIO NRO. 20230093
-

INCUSPLIMIENTO DE LA GLAUGUNA SEGUNDA ( RESISTENCIA
DL HORMIGON 240 49 / o2 )

* Se otorgd un poder especial al Jefe Administrativo sucursal Guayaguill CPNV.
(SP) Pabla Gordillo, para que comparezca en e proceso de mediacidn a fin de
recuperar ol valor entregado a la empresa contratante por o valor de USD,
28,459,236

o FI 28-DIC-023, on la Procuraduria Genaral de! Estado de la cudad de Guayaqull,
se realizd o sudiencia de mediacidn sin Negar & ningun acuerdo y & O4-MAR-
024, se lagaiiza &l acta de clerre del proceso

Como resultado de la mediacidn con la empresa PLUSCONTIC, el Circulo Militar esta
pidiendo que se devuelva el valor de USD 28.000 por incumplir el contrato, como terminé
esta etapa de mediacidn, se continla con la siguiente, que es el arbitraje, en esta etapa
estamos esperando la fecha y hora que otorgue la Camara de la Construccion para iniciar
con el proceso, para lo cual se tiene contratado un abogado experto en arbitraje para que
defienda los intereses del Circulo Militar, lo que se quiere es contar con la devolucion de la
totalidad de los recursos entregados a esa empresa.

7 DENUNCIA PENAL ANTE LA FISCALIA PRESENTADA POR EL SR,
CRNL. (S.P) JAIME DUENAS

El 03 de abril de 2023, el sefor oficial ha presentado una denuncla en
contra del Directorio del Circulo Militar, ex - Gerente General y ox -
Secretario Juridico, cuyo conocimiento ha recaido en la Fiscalia de
Dealincuencia Organizada Transnacional & Internacional No, 5, a carga de
la Dra. Silvana Paola Solis Cabrera, por los supuastos delitos de:

* Abuso de confianza,

* Fraude procesal,

+ Delincuencia organizada y
«  Asoclacléon llicita

La Fiscal ha desestimado la denuncia v ha solicitado su archivo, en
base al sorteo ha abocado conocimiento el Juez de la Unidad Judicial
Penal con sede en la Parrogquia de [Raquito del D.M.Q., quien con fecha
O05-MAR-024 ha requendo a las partes su criterio previo a resolver.

2. Estructura organica NUMERO DE TRABAJADORES EN NOMINA
ORD AREA CANTIDAD PORCENTAJE

1 Administrativa P BAls

2 Comercial i) |

26,14% 75 75 ”»

3 Conjunto Mabitacional 10 11.36%

4 Logistica i 15,91%

5 Parqueaderos b 1.27%

e e e 3 S e v S o o o s ot o e s

ORGANICO 3 w111

REMUNERACIONES PAGADAS EN NOMINA

Ilﬁiiilﬂi

A S A S A RS R W e -m.— --—-

En temporada alta para atender la demanda, se contrata
personal de servicios ocasionales y al personal de planta de las
#reas de cocina y eventos se cancela horas extras

Las obligaciones con los érganos de control estén al dia.
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VALORES PAGADOS POR JUBILACIONES PATRONALES

. e
SifE MBS LEPE  LEME AEFE LENe e | I

Aomipi s v ARA L
ROMENG CAURA LIS Sl rose
FYRGARS (I3 AL eG

(SR RSN

.
N
e

W ARULG LARA A “.u.. En el periodo no se tiene
CNVAL . CHAR U WL T Am:-d .‘_'.:"..V’A
B e LR I LI Ty s &
FRALN B I AL O e f a T e e patronal. Existen 12

trabajadores anteriores

Que ya superaron el tiempo

para este beneficio.

3. Gestion de socios
SOCIOS POR FUERZA - DICIEMBRE 2023

StRVICIO TERRESTRE MNAVAL AIREA SUSTOTAL

100

LA IPR IR BN IR

Del total de socios: el 45,23% se encuentran en
servicio activo y el 54,77% en servicio pasivo.

LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS SOCIOS

PICHINGHA
GUAYAS
CHIMBORAZO
IMBASURA
AZURY
COTOPAX]
MANAS]
TUNGURAMUA
EL ORO

LOJA

OTRAS

SOCIOS POR RANGOS DE EDAD

MES
EDADES SUBTOTAL
22 A 32 AROS
- 1,526
33 A 44 ANOS
45 A 56 ANOS
> 2.419
57 A 64 ANOS
65 A 80 ANOS
: 1.767
81 A 100 AROS
+ DE 100 2
TOTAL S.717

FUERZA TERRESTRE 2
PULEIA NAVRL n
FUERZA AEREA ’

REINCAESO DE SOC0S COm 2
TASLA

CAMEID DE ESTADO DE INVITADD s

A 200y

SOCIDS REICORFORADCS 333

TOTAL im 129 118
INVITADOS ESPECIALES WUEYOS DESASTLIADOS OIFFREWCIA

INGRESO DC IMVTTADOS ESFEUIALES s

SOCIOS CARNETIZADOS

DETALLE CARNETIZADOS DESACTUALIZADA

TOTAL
socios

4.962 758
“ 86,79 % 13,21 % 100 %
INCLUSION DE SOCIOS
FUERZA TERRESTRE FUERZA NAVAL FUERZA AEREA

— -

Soclos:118/58 Soclos 1 44/16
PORCENTAIE: PORCENTAIE:
49,15% 36,36%

AGOSTO 2023

DICIEMBRE 2023
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PORCENTAJE

26,69 %

42,37 %

3091 %

0,03 %
100 %
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El sefior Crnl. Nelson Ramos sefiala que existe demasiado interés de algunas personas por
dirigir el Circulo Militar, siempre se habla de lealtad, de ética y muchos principios y valores
que se inculcan desde que los oficiales son KDTS, si bien es cierto existen errores, como en
todas partes, pero en definitiva, nadie debe ser autoritario y se debe pelear por la lealtad, y

de la sobrevivencia de nuestro club.

Sobre este tema el sefior Gerente sefiala que el liderazgo ya no estad a nuestro nivel sino en
los Comandantes e instructores, el Art. 66 de la Constitucion permite que la asociacion sea

voluntaria.

GESTION DE SOCIOS

CONVENIOS DE PAGO

o1 | Socios | v | 15438
|

02 | Invitados 5 | 251740

Por delegacién del Directorio, la Gerencia
General ha gestionado las solicitudes de
soclos e invitados para cubrir sus obligaciones
financieras pendientes y otros, en plazos
acordes a la necesidad del usuario.

4. Gestion Corporativa

) PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019-2025

OBRJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO

Disenar & implementar una estructura organizaconal dindmica gue permaa la eficacs administrativa

EJEC-2023

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019-2025

NUMERO DE ESTRATEGIAS POR PERSPECTIVA

Total
estrategias
ADMINISTRATIVA 12

PERSPECTIVA

CAFTTAL MUMASOD s
TIRANCIERA 10
OPEUATTVA 10
PROCESOS $
SOCIDS / CLIENTES 10
TECMOLOGICA .
Total, genaral (3]
CUMPINIENYO ANUAL

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

oG

\
0% 0%
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100,0%
en procura de excelencia en el servicio.
Elaborar ¢ smplementar una planificacsdn integral de seguridad (companante Informatico, bienes 96,3%
mugbies @ inmyedles, persanal) gue asequre gl desarmolio normad de las actividaces institucionalas y
Fartalecer la interaccion con los socios del Circulo
Militar, desarrollando un sstema comumcacanal que optimice el uso de ks medas teonoldgeas v 97,7%
redes sociales existentes en el mercado
implementar un sisterna mtegrado de gesuon (ERP)can el uso Intensivo y extensivo de medics 100,0%
tecnoldgicos gue permita una integraciin entre los nivelss gerenciales y operativos (sucursales) ¥
Establacer allanzas estratégicas con ampresas de dienes y servicios que brinden satisfacodn a los 100,0%
4 socios dal Circulo Mistar, en pas de la consecucién de las fings ¥ abjetives de |a arganizacidn at
Actualizar e implementar |a Planificacion Estratégeea de! Circulo Militar, que onente |2 toma de
decisiones en forma oportuna, y que permita una evaluacion y control cbjetvo y sistémica, 97,4%
fundamentada en una Legislacion externa ¢ mlerna attuahzada. 1
Incrementar y/o fortalocer los sericios existentas, considerando las necesidades de los socios y 98,6% |
particularizandolos en las sucursales % |
Crear identdad y pertenencia reciproca entre el socio y el Circulo Mstar, generando un vinculo 90 ,%§
CErcang y cerradp  Lraves de una alencdn personaizada a sus sodos e invitados, :
Mantener a incrementar 1a infraestructura fisica de las sucursales del Giraulo Militar en Gptimas 91,3%
condicones, consideranda conceptos de eficiencia sequridad '
Optsmizar el manejo financiero del Circulo Militar gue facilite una 100,0%
resupuestacon y ejecuodan integrada ¢
Racianalizar y facalizar 1as ayudas soclales para el 100,0%
s$0cio, basade en un concepto de sustentabidad y sastenibilidad ded Circulo %
Implementar los procesos de gestion de Lalento humano, generando un clima laboral acecuado, a fin 95,5%
de brindar una atencidn al cliente con calidad y calidez, ’
Implementar una plataforma tecnologica robusta e integrada gue permita una gestion eficente del 100,0%
Circulo Militar. ! |
97.5% |




FONDO OPERATIVO

| FONDO OPERATIVO

|mGREsTs

® CUDTAS DFERATIVAR B AR5 | 34 A0y
SECMI IR TADCE

" GESTION CORPORATIVA 2105847 1.7 N
WOAESE CENTROS OF (05T

* OTROS INOCRESOS BERETEID | 1477 %y

TOTAL INGRESDS 4 TUS109 7%

- 20T G LE | 57,05 %
MATERLE PRRLE 97 BSOS

MHERELTPRDDCATCOWN

MAAKG DRSS DEATTTA TH.5E0,70 |
MR £ COS T

COATOS IMCHAEC TS FABNICAT KON 2400810 |
SERY, BARAD DERSSERY TEACEADS

* GASTOS | (B I ERE Y araw

SUELDOL MDA 493 146,07

PE MSCEMAL H2.108, 0
CARATTTATIINES ~ AAMCHLINIFORAAES

GEMERALES ALMING £ 185 03
STRY, BARIATARATE MO S00LAL

SERWICK} GEWERALES 116 505 10
CVEEF] BLSTASE ALIASPIEER

WAAKTE RIMIE RTO S 1739003, 54
W RTLIE AL S NACLAVE AL

[ oerhcans TR o
TOTAL EGRESDS _ 4335 TE

Ty

FONDO DE AYUDA POR FALLECIMIENTO

DESCRIPCION F.AF F.OPERATIVA
|Cuotas Sociales Ejeruito 527 48100 | 401 78040 |
|Cuntas Ingreso Eercito | I8 20742
[Cuctas Socisies FAE 30220150 | 77.847,10 |
|Cuotas Ingreso FAE ! 2 800 56
|Cuotas S les Armada 9 12000 | 7550220 |
(Cuotas ingreso Armada 1 70w

Soclales ISSFA B0 aTR00 | £39 889 20 |

|Cuotas Socios Particulares | 37 M2000

TOTAL AFORTES CUOTAS .-.-.l ."-.I
SOCIALES

[# SOCIOS FALLECDOS ANUIAL | | 72,00

[ SO FALLECIMMENTO CONYLGE | | 0}

[ ANTIORPOS EN VIDA ] llj

ESTADO DE RESULTADO FAF PRESUPUESTADO 2024
INGRESOS
CUDTA SO0I0% 1 568 553,50
RECUPERACION SO% 128 883,50
RECUPERACION ANTICIPO VIDA
TOTAL INGRESOS 1.697.767,00|

EGRESOS

ENTREGA FAF 100% 1 440.000,00

ENTREGA S0%

ENTREGA AYUDA EN VIDA

TOTALLGRESOS 1,440,000,

EXCEDENTE FONDO DE AYUDA POR FALLECIMINETO 157,767

EVENTOS CULTURALES

GUAYAQUIL
, :‘oumm " | Conferencia: DiA DEL EJERCITO
: ECUATORIANO,
Fecha: 041700-0CT-023 BATALLA DE TARQUI

1 Fecha: 241600-FEB-023

Panelistas: T fﬁ“i Expositor:

» Canclller Elizabeth Moreano
» VALM. John Merlo
» CPNV. Humberto Gémez

Moderador: CPNV. José Olmedo

# CRNL. EMC. Richeliy Levoyer

Asistentes: 78 PAX
Asistentes: 155 PAX
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GUAYAQUIL CUENCA

ANIVERSARIO DEL
COMBATE NAVAL DE
JAMBELL Y DiA CLASICO
DE LA ARMADA.

Conferencia: LIDERAZGO CON
INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

Fecha: 081700-NOV-2023

Fecha: 271800-JUL-023
Expositor:

» CRNL. SP. GUILLERMO COBO

W; Asistentes: 26 PAX
:

Expositor:

» VALM, S.P. Johny Estupifian Echeverria

Asistentes: 70 PAX

DIA DEL SOCIO

20-NOV-023 Quito 640
29-0CT-023 Guayaqulil 230 965
02-DIC-023 Cuenca 95

SESION SOLEMNE POR LOS 107 DE CREACION

QuITo GUAYAQUIL

AROS DY
AFTLIACION  ASISTENTES

COMPETENCIA DEPORTIVAS 2023

CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

one DESCIPLING 60 (+) 50-59 40-49 20-39 'o'“|
1 TENIS 15 20 - T
2 INDOR FUTBOL 56 112 168
3 CROSSFIT ACUATICO 1 12 2 25
4  PRESS DE BANCA 7 y 2 16
S  NATACION ’ 10 2 19
&  ACUATLON ® - 2 . 2
7  CIRCUITO MOMSRES 10 10 20
8 CIRCUITO MUIERES 10 10 20
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OCUPACION DE INSTALACIONES
UOMSU P AR WAL ML WY R JUL M0 SB. OCT. MOV i ToTA

GRATUIDADES

LURSA LUMPLEANDS

QIR 212 RS AN XA XIS IS0 NI AT A 00 N0 S 305

RUAVAQREL 1535 Laid  LIBL L% LS| IR0 150 1509 LR2 U5 158 1% W

CUBNCA | M R OB O B WOLEM LALLM WL LES LN

TOTAL 25008 26200 12956 27.060 20.539 20476 20204 29494 JLO6I J0.09 20017 21084 355477

VENTAS EN LOS CENTROS DE COSTO INGRESOS EN CONJUNTO HABITACIONAL
ENERO SIRS0030  S20MN04  SITAM SN ENERO $164081 S451229 $311608  $11.669.18
FERRERO SILAAS0.07  SIASHLEY MM 4 LM ANLIN FIBRERO SABALA2 S B6600  $3.562.51 $11.205.93
P PR | tanLs L uoan L e MARZO $S.078,81 4393374 $1.901E2 $11814.39
ABAIL SIAAE  M2SINAD AWML WA L $7.212.05 297048 $2.06694 $12.340.47
MAYO SI22000.50  S1SA0MZ  S2S2L01  SIAS AL
MAYO $5.330.74 5390728 400890 $13.240.92

Jumto 199 74040 SIRAMANT 80708 SIRLSOLM
- JUNIO $6.11806 $6.24652 S04 51499970

o SIRZ 820 SLIBATS M0 MDY

5

AGOSTO SUIZ900.45  SIART0AR AT AS  S1M AL ARIO PORM WS WLR  sLR»
SEPTIEMBAE  £104006,17  S200000 M40 IR0 AGOSTO $8.921,52 $6.20601 $6.28745  $21.414.98
ocTUsRE SIMISITS  S21A0L65 100620 $149.620.88 SEPTIENBRE  §$743760 4646525 470532  $1M.60826
NOVIEMBRE 147 041,73  SIRSBAI1  SANNLOE  RI7) 657 OCTuBRE $574589 $5720M ATLM  s1S0n )
DICIEMBAL S2AN70.17 201028 S10M000% 288 VLA NOVIEMBRE $6.12661  $553501 $475447 51643604
DICIEMBRE $8.163,76 5160144 1946402 $17.271.63

TOTAL SLTTLATLAD S235.154.00 $30.177,00 s2.0%% 08, 0

$76.600,17 $62.170.88 $45.4567.00 510400072

USUARIOS ATENDIDOS CONJUNTO HABITACIONAL

QU0 LR WY ENR NS S5 OX6 6 NS MW MM A

PAeL 5 N B 3 00 M 1N 18 I W) Im | LS

CUBMCA o MO M5 I3 B 1457 IR0 103 ) MM | 1N |14

ok M1 37 JN3N W @68 ) ML S 47 488 61 SR

COMUNICACION SOCIAL

MEDIOS COMUNICACIONALES COMPORTAMIENTO PERIODO 2023
$

Flickr 98.700 (visitas acumulado) |
Facebook | 6.227 (seguidores)
Pagina web | 6.567 (visitas mensuales)
Instagram [ 1.400 (seguidores)
Mailing masivo (correos) | 5.458 (socios registrados)
Whatsapp | 5.428 (contactos)

Las campanas comunicacionales @ traves do redes sociaies han surtido efecto paritive
para legar a neestros secios. dependientes e invitado

CONVENIO NORTH HOSPITAL

» Consultorio médico de I NIVEL en Quito (dentro de las
instalaciones de! Circulo Militar-activado)

» Atencién médica de Segundo y Tercer Nivel, mediante la
derivacion del ISSFA a NORTHOSPITAL

» Atencién de fisioterapia, exdmenes de laboratorio

» Sin costo para socios y dependientes (cobertura ISSFA)

» Para Invitados y familiares (sin cobertura ISSFA), consulta
Médico General USD 10,00

| Médico Especialista USD 20,00

» Colocacion de un stock de medicamentos en el dispensario

del Circulo Militar, correspondientes ai primer nivel de
atencion
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B CONVENIOS INTERNACIONALES
SUR AMERICA (8)

/VENEZUELA:
“COLOMBIA:
“PERU:
/BRASIL:
“BOLIVIA:
“URUGUAY:
“ARGENTINA (2)
/CHILE (2)

L0608 (OCALEN A NIVEL MAOICmaL

INGRESOS MENSUALES POR ESPACIOS CONCESIONADOS

CANON
ORD.  SUCURBAL CONCERIUMANIO ORIETO DL CONTRATO MENSUAL (1M
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’ SERVICIO DE MARAIES v 1%
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K [ ”“W Peiuuena pare hombes LR
10 CUENCA CANCHA DE TENIS Artimnidu e o Lanchas 1 500
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PRINCIPALES PROYECTOS 2023
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» Ampliacién de
cobertura redes
wifi, ampliacién de
ancho de banda.

» Renovacion de
equipos
Informéticos.

» Licenclamiento de
software

» Ampliacién de I
cobertura de video
vigilancia (Quito y
Guayaquil)

» Cambio de Alfombra
Salon Tarqul.

> Mantenimiento
mesas de billar.

» Reforzamiento de
las columnas en of
Saldn Los
Libertadores.

» Construccion del
Gimnasio

Principales Proyectos - Quito

» Digitalizacion del
archivo general,

-
”

» Equipos de
gimnasio.

= Principales Proyectos
» Remodelacidn de fachada y salones de la Sucursal Guayaquil

TR e e——
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= Principales Trabajos de mantenimiento - Qu

» Readecuacién drea verde Green
Garden, para actividades sociales.

» Adecuacion de garita para
personal de seguridad

» Adecuacion de bodega para drea
de mantenimiento,




PAGOS DE IMPUESTOS 2023 PATRIMONIO

AVALUO 107 ANOS DE
ORD,  SUCURSAL = DIMENSION IMPUESTO + MEJORAS
COMERCIAL FRUCTIFERA EXISTENCIA
1 QuITo Q2750 m2 $106.428. 80 $17°131. 381,04
ToTAL ora
PATRIMONIO
2- | GUAYAQUIL | 2.788 m2 $2.120,84 $2°180,823,81 ACTIVES | PAmves
CUENCA 1 SAVIRARNG SARLITES A MBS
(SUCURSAL) 16.004.780 m2 $1.409.47 $1926.738,77 {
1 - ! £3tadus Fnanceros & Samdre de 2021
CUENCA . c
(CAS “) 341 m2 $251,61 $200,808,47

El sefior Gerente manifiesta que todos los datos expuestos tienen documentos de
respaldo, de los 13 objetivos se ha alcanzado el 97,5%, se ha contado con la
supervision de la Comision de Etica y Transparencia que certifican el cumplimiento
de estos objetivos.

El sefior Presidente sefiala que en este Directorio se ha contado con pocos nuevos
socios de las diferentes Fuerzas, este problema se da por falta de identidad de
oficiales en grados inferiores, ademas de que el mando de Fuerzas Armadas ya no
tienen la potestad para disponer que los oficiales ingresen como socios del Circulo
Militar, el Directorio se ha acercado a los Ministros de Defensa para pedirles su
ayuda y pedirles llegar a todas las unidades militares, para hacerles conocer las
bondades del Circulo Militar, para lo cual todo el Directorio se ha desplazado a nivel
nacional para cumplir ese objetivo, no se han quedado pasivos sino que se ha
trabajado en campo.

El sefior Grad. Jorge Salinas felicita por el informe presentado y recomienda que se
les recuerde a los jovenes, que el ISSFA no les cubre cuando fallecen en accidentes
fuera de actos de servicio, y los USD 20.000 que entrega el Circulo Militar es muy
importante; sobre el estudio actuarial pidié que se haga un estudio con informacién
de 15 afios atras, en el 2021 se aprobd que para tener derecho al FAF se debia
aportar por lo menos 4 afos consecutivos, por lo que se debe revisar esa clausula.

El sefior Crnl. Rolf Cabascango indica que ha asistido a varias Asambleas y ha
notado que mas se viene a criticar la gestidon que a aportar con recomendaciones
para hacer crecer el Circulo Militar, estas Asambleas deben ser de camaraderia
primando el respeto y cortesia militar. Resalta la gestion de la administraciéon
porque esa es la forma de tratar a un socio, y ante las inquietudes de los socios
estos salgan conformes; agrega que este momento, en la sala solo hay dos socios
en servicio activo y eso es por la actual situacion que vive el pais, este momento
existen normativas que estan en desmedro de los socios y sus familiares, por lo
que pide que la Asamblea se pronuncie y se logre solucionar en algo la
problematica para el ingreso de familiares de los socios, ademas de solicitar que la
Comision de reformas reconsidere para que sea el socio el que escoja el grupo de 6
familiares que ingresan gratuitamente.

El sefior Bgrl. Fabian Maya, indica que en la ciudad de Cuenca existe una casa del
Circulo Militar, por lo que pregunta que funcidn cumple esa casa y que proyecto
hay para la misma; ademas haciendo una comparacién con los socios asistentes la
semana pasada, claramente se nota que no les interesa el Circulo Militar, todo es
por interés propio, solo les interesa saber cémo llegar a ser parte del Directorio.
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El sefior Presidente indica que, sobre la casa de Cuenca, la Asamblea en el afio
2019 resolvié que esa casa sea vendida, pero hasta el dia de hoy nadie quiere
pagar el valor de USD 300.000, ademas no se puede reconsiderar esa resolucion
ya que fue aprobada en Asambleas anteriores, ahora se quiere pedir que se
reconsidere para por lo menos arrendar hasta su venta ya que la casa no es
habitable.

El sefior Gerente indica que esa casa se la pensaba vender en USD 300.000, pero
se tiene inconvenientes con el Municipio por los metros de retirada, ademas del
ciclo paseo, que imposibilita la presencia de compradores de ese bien.

El sefior Crnl. Patricio Novoa sefiala que existen USD 28.000 de Guayaquil que aun
no se recuperan, por lo que se debié haber firmado el contrato con la garantia
sobre el anticipo, recomienda que la contabilidad sea centralizada y aqui deben
controlarse las garantias de las sucursales. Otro punto es referente al cuadro de 77
fallecidos, en donde deben estar incluidas las cényuges fallecidas y la entrega de
los anticipos en vida.

El sefior Gerente informa que sobre la construccion del Parque Lineal Barbacoa, se
dejé caducar las garantias por parte del administrador del contrato y por eso fue
cesado en funciones. En el estudio actuarial se eliminaron los anticipos y se
presento el pago de socios fallecidos desde el mes de mayo.

El sefior Grab. Nairo Velasco solicita que se le presente el ejercicio econémico del
2023, con la finalidad de hacer un analisis, en ese presupuesto estan los 23 ddlares
y el resto de recursos por arrendamiento e ingresos por contratos se tendria un
saldo a favor de USD 75.000; recomienda que los recursos que ingresan por los
arrendamientos de McDonald s y Padel se los capitalice, con la finalidad de que en
2 o 3 anos se tenga un milléon de délares para hacer un gran proyecto; la idea es
hacer un centro geridtrico ya que el primer objetivo del Circulo Militar es la
solidaridad, propone la idea para hacer un convenio con el ISSFA, el Circulo Militar
y la Politécnica del Ejercito, donde el Circulo Militar tenga acciones que permitan
tener ingresos; al observar la distribucién de los socios en el pais, se observa que
en Riobamba e Ibarra hay mayor cantidad de socios que en Cuenca, por lo que se
deberia realizar un convenio con la Brigada Blindada para dar servicio a los socios
de esos sectores.

El sefior Crnl. Luis Alvarez manifiesta que en una Asamblea anterior, alguien dijo
que se debia eliminar el FAF, pero si se da eso, quien va a responder por los afios
de aportacion que han realizado los socios, el estudio actuarial presentado el afio
anterior, llegd a determinar cémo se pueden salvar las aportaciones de los socios,
que es dejando de entregar los anticipos que desfinanciaron este fondo.

El sefior Crnl. Fernando Solano de la Sala sefiala que, en el afio 2022, present6 un
oficio para que se reconsidere la forma de ingreso de hijos de los socios cuando
llegan a la mayoria de 25 anos de edad, ya que la cuota de ingreso es muy alta,
por lo que solicita y mociona salvo alguna salvedad, para que se realice una
adenda o alcance la Estatuto considerando esta peticion, hasta que la Comisién de
Reformas presente algun informe al respecto.
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El sefior Cpfg. Alvaro Diaz sefiala que del aporte mensual que realizan los socios,
solo 12 ddlares se destinan para gastos operativos, aparte de eso hay socios que
tienen sus dependientes, lo que quiere decir que mensualmente solo aportan 2
ddlares, por lo que no se puede tener mas personas que ocupen las instalaciones
casi gratuitamente, mas del 50% del aporte se destina para que los beneficiarios o
deudos de los socios fallecidos reciban el valor del FAF, por lo que se esta
cumpliendo con la normativa vigente.

El sefor Crnl. Rubén Ledn indica que con esa vision del sefior Grab. Nairo Velasco,
de gente que realmente estad interesada en dirigir al Circulo Militar debe hacerlo
con respeto y dignidad, sin intereses de grupos mezquinos, agrega que todas las
instituciones deben tener objetivos, trazar lineas estratégicas y acciones
operativas, se debe hacer que los socios jovenes tengan opcién para orientarse al
campo educativo, de salud con grandes instituciones para que puedan educar a sus
hijos, asi como en el aspecto geriatrico para mejorar cada vez la institucionalidad,
dejando a un lado los intereses mezquinos, pide al Directorio que esa orientacion
estratégica, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los socios, se haga del
Circulo Militar un servicio a la familia militar.

El sefior Crnl. Nelson Ramos se refiere a que, hace un afio, sin tener ningun interés
personal, presentd un proyecto de instalar un centro geridtrico, que fue atendido
por el Directorio sin llegar todavia a nada concreto; en otro tema se debe ver y
verificar lo que acontece con la casa de Cuenca, ya que el Ministerio de Defensa
queria hacer un cambio de un bien con esa casa.

El sefior Mayo. Milton Vergara solicita al Directorio que se invite a los socios para
que se integren a la Comisién de Reformas al Estatuto.

El sefior Crnl. Franklin Nivelo al informe presentado por el sefior Gerente,
recomienda que se haga conocer el seguimiento a las resoluciones adoptadas por
el Directorio en las diferentes sesiones; asi mismo se estudie el por qué se
desafilian los socios, tal vez no se estd llegando a los socios que no estan en la
ciudad de Quito y que se podria incentivar a los socios, con la entrega de un
presente.

El sefior Crnl. Jorge Pasquel manifiesta que estatutariamente a los socios se les
hace un reconocimiento cuando cumplen ciertos afios como tales, y pregunta si se
ha hecho un estudio de aquellos socios a los que aun no se les ha entregado.

El sefior Gerente informa que el Estatuto y Reglamento General fueron aprobados a
en el afio 2020 y es a partir de esa fecha que se estda entregando este
reconocimiento, senala ademds que se realizé el pertinente estudio para entregar a
todos y se requeriria de USD 51.000.

Una vez que la Asamblea General tomd conocimiento del Informe de Gerencia
General afio 2023, presentado por el sefior CRNL. (SP) SANTIAGO ARMAS BOADA,
Gerente General del Circulo Militar, este Organismo por mayoria de los socios
asistentes RESUELVE, aprobar el mismo en todo su contenido.
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5.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME FINANCIERO ANO
2023.

El sefior Crnl. Jorge Grijalva, Director Financiero de la entidad realiza la
presentacion del informe econdmico al 31 de diciembre de 2023.
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Indica que se mantiene la cuota mensual de los socios, indexada al 9% del salario basico,
conforme a la resolucion de la Asamblea General adoptada el 14 de junio de 2019.

DISTRIBUCION DE LA CUOTA DE LOS SOCIOS ANO
2023 PARA EL FONDO OPERATIVO Y FALLECIMIENTO

BALARIO BASICD UNSFICADO $ S0 FAF F. OPERATIVO
i &% 43 20%
heaom o€ 1 cuoma . sewm 2 sne  sum

DISTRIBUCION DE LA CUOTA DE LOS SOCIOS ANO
2024 PARA EL FONDO OPERATIVO Y FALLECIMIENTO

PALARIO 8ASIO UNIFICADO $ 4000 FAF F. OPERATIVO
S6.76% 432em
MALOR DE LA (UOTA $ e s nsw $ V%

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL
EXCEDENTE REAL SIN GRATUIDADES
LS - AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PRESP. EXCT | %
TOTAL INGRESOS § ASM0MBS] S 5200809 | 100n
TOTAL COSTOS § 208081[§ 22 mB[1
TOTALGASTOS |5 25an|s 25z o | EXCEDENTE REGISTRADO $126,793.05
TOTAL DEPRECIACIONES | § 20751333| § 207 901 76 | s00%,

TOTAL COSTOS GASTOS Y GRATUIDADES CH 2023 $45,159.60

DEPREACONES  |* (STMERSI|E SOTETEGN oo eaReR0s 03 464352
EXCEDENTE CON
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AYUDAS EMERGENTES AL 31 DE

ANALISTS GENERAL OF LAS ATUDAS ECONOMICAS A DICIEMBAS 2023
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| TOTAL RECUPERADO ANO 2023 $ 6.709,35 |

En este punto el sefior Director Financiero indica que, la Asamblea debe considerar
gue en base a la auditoria realiza, se determina como cuotas vencidas 365 dias,
sin embargo, la norma contable sefiala que, se deben dar de baja los valores que
sobrepasen los 5 afos de antigiledad, por lo que se debe considerar que los
valores econdmicos del 2012 al 2018 deben ser dados de baja y sacarlos para
dejar saneados los estados financieros ya que no se pueden seguir teniendo
valores que no se van a cobrar, sin embargo de la resolucidon que se tome, se
mantendran en histéricos para un posible cobro, aclara que los documentos que se
firmaron para la entrega de esas ayudas no son judiciales.

VALORES INGRESADOS AL FAF POR LAS VARIACIONES EN LAS CUOTAS
DISPUESTAS POR EL DIRECTORIO

VALORES INGRESADOS POR VARIACION EN LA CUOTA PARAELFAF
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$1.212 738.00

SITUACION DEL FONDO DE AYUDA POR FALLECIMIENTO

ANTES DE INTERESES $ 3,440,186.05)
Eﬁm:nmoa FAF (2023) 10,753.48
CONTABLE DEL FONDO DE AYUDA $ 3,450,93953
COMPOSICION

[VALORES ANTICIPADOS A LOS SOCIOS

$ 269445219
$ 1,200,586.98
$ 1,420,216.66
$ 1459067
$ 5905788
$ 788,896.08
$ 350,000.00
§ 43889608
$ (340873
513
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& 'RESUMEN DEL FAF ANO 2023
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SALDOS CUENTAS BANCARIAS FAF DEL 31 DEC 2022 AL 29 DE FEB 2024
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EJEMPLO DEL FINANCIAMIENTO CUANDO FALLECE UN SOCIO

PARA FINANCIAR EL VALOR QUE RECIBIRA EL S0C10
CUANDO FALLECE, SE REQUIERE QUE 4 SOCIOS APORTEN
PARA COMPLETAR EL TOTAL DE LA ASIGNACION ASi:

APORTANTE $ 4.013,00
APORTE SOLIDARIO DE 4 SOCIOS  $ 15.987,00
VALOR QUE ENTREGA EL C.M. $ 20.000,00

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

En do Snuscion Fin Sin FAF
PERMODO TEAMINADO AL 31 DE DICIEMBAE DEL 2023
(En de jos Es Unidos de America - USS)
Activos 202312
ACTVOR COrenies
Efectvo y wos de oo Nota 1) uss 1,000,131
Cunntan por Cotrnr y otrms Cumeias por Cobear (Note 2) LA >a)
Tracwnforoncia desde I cuents Dancars POz 2400
Acthvos por FTDUeSIOS Comentes (Nota 3) 39 00
Pagon anhcpacos ( Nota 4) 0
vortanos 120 47T
Totad aCivon COrmantes 1586 502
Activos no cormentes
Progeocmdes y Sanpon. Het0 00 SOEN SO son STl e | see a7
Total Activos uss 40 185 850
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS DEL FONDO DE AYUDA POR FALLECIMIENTO
AL 31 DE DIC./2023

Eatados de Bituscion Financiers
PEMODO TERMINADO AL 2 DE DICIEMEBNE ORL 2020
(En dolnres de los Estados Unidos de Amarions - USS)

Autivos ORN- V2
A tiverm oo vimnten
P leotiver y ssopiaivsbasrvionm b ofetives (Nots V) wns 7TAB Aun
Cunnian por Cotimar FAFN (Notas 2) 2,004 ANDg

Trarwiorencin desde ln Operative (Nots §)

Tortal Aotivos uns D483 240
Pusivos

Fanivos oormienies

Trmowmlnrmivciem o b Ol mitvs uns A AD0
Pasivas No carrienites
Fondo Manuono (Nata 8) 1 ABO DA0

Total Pasivos uns D 480 dan

FRRirysonho o0 Mok SOOI IRlas
Capiat social
L L e e e )

T ot Pt nko wuns
Totel pasivos vy patrimonio uns D A0 Dan

NGRS @reno DOF I000ras Do ool o o 1 holomtse (54 270 48) rmde
(30 ATH O0) mywarsiones financieras. Tolal Mgresedo @ Fonado MOortaor o geor
OO R cAsn e Auditoris § 10 78D Aan

Hasta aqui la presentacion del informe econdmico.

El sefior Crnl. Rubén Ledn pregunta cudles son las garantias de seguridad de las
inversiones en los bancos, ya que, qué pasaria si estas entidades financieras
quiebran.

El sefior Director Financiero indica que las entidades financieras en las cuales se
realizan las inversiones son calificadas minimo A+, todas las pdlizas son pre-
cancelables, sobre el destino de los fondos, indica que para eso se debera
modificar la mision y visidon en el Estatuto, ya que el Circulo Militar es una entidad
con ambito recreacional.
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El sefior Mayo. Richad Espin sefiala que, de las regalias no se ingresa el total que
no se va a recibir por algun cliente, ya que se le esta quitando el espacio en una
habitacion o perdiendo por alguien que no vino a ocupar ese espacio.

El sefior Director Financiero sefiala que las gratuidades son conceptuadas en base
al valor entregado al socio al usar por dos noches, tres dias.

El sefior Mayo. Richad Espin sefiala que en inversiones, se ve que se tiene el 8.23
en el BGR, indicando que en el sistema financiero existen otras entidades que
pueden pagar mas porcentajes.

El sefior Director Financiero indica que a mayor interés existe mayor riesgo.
El sefior Presidente manifiesta que esa es una sugerencia aceptada.

El sefior Crnl. Julio Pacheco, solicita saber de qué son las cuentas por cobrar y
mociona que de una vez se elimine esas cuentas de los estados financieros, agrega
que el nimero de activos es menor al de socios pasivos y eso en el tiempo nos va
a revertir, por lo que es necesario que en la planificacion estratégica se siga
motivando el ingreso de socios.

El sefior Crnl. Jaime Duefias sefiala que el actual Directorio y otros Directorios han
tomado resoluciones, tenientes a solucionar el problema del FAF pero esto no tiene
solucidn ya que de aqui a dos afios, lo socios se volveran a reunir para incrementar
las cuotas a fin de cubrir ese valor, ya que en realidad nunca se ha hecho un
fondo; manifiesta que es la primera vez de 4 Asambleas a las que ha asistido, que
se entera de cuantos socios han fallecido, ya que antes ha preguntado a nadie le
ha sabido responder, es por eso que de ahi viene la informacidon que deben tener
los socios para saber que estd pasando con el FAF, ya que no existe legalidad, esa
es una costumbre que viene desde su graduacién, eso se debe solucionar pero
conociendo la realidad de lo que esta pasando en el fondo, por lo que ha realizado
calculos y todos los socios han aportado USD. 5.520 y eso se debe multiplicar por
5717 socios, el FAF ha manejado 31 millones de délares, ahora hay USD 738.000,
deja la pregunta planteada ya que el FAF como esta va a desaparecer.

El sefior Director Financiero sefala que es muy raro que no se le haya dado la
informacién, cuando realizé la exposicion de asuntos relevantes, que es lo que
acaba de presentar.

El sefior Cpfg. Alvaro Diaz desea aclarar las malas interpretaciones, se ha
demostrado que de acuerdo el estudio actuarial, una vez que se eliminé las ayudas
por anticipos el FAF ha ido aumentando, hoy se tiene USD 800.000, y en el 2024
USD 1°300.000, fue por eso que se resolvid eliminar los anticipos a fin de no
quebrar el FAF, hasta el 2037 se recuperara todos los anticipos entregados;
ademas el informe financiero fue publicado hace una semana y nadie realizd
observaciones al mismo, es muy raro que ahora se diga cosas que no tienen
sustento.

El sefior Crnl. Jaime Duefas indica que nadie le dijo lo que ahora les han explicado.
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El sefior Crnl. Julio Pacheco sefiala que el mociondé que se elimine las cuentas
incobrables y que solo consten como un dato histérico, con el fin de depurar los
estados financieros.

El seifor Crnl. Patricio Novoa solicita completar la mocién del seifor Crnl. Julio
Pacheco, en el sentido que se elimine de los estados financieros los valores que no
se pueden cobrar, pero de aquellos oficiales que ya no son socios de la entidad.

Esta mocidn recibe el apoyo de 45 votos a favor 3 en contra.

El sefior Brig. Fabian Gral. Maya manifiesta que si se dan de baja estos dineros
incobrables, se informe a los socios, quiénes son las personas que se fueron sin
pagar, por lo menos para que tengan verglienza cuando se crucen con compafieros
militares; de igual manera solicita que el Dpto. de Comunicacién informe
continuamente respecto de los socios fallecidos, a fin de poder asistir a su velorio.

El sefior Director Financiero informa que cuando se conoce del fallecimiento de un
socio, se publica por medios institucionales al respecto; agrega que los valores que
se van a dar de baja son para saldar la cuenta, sin embargo, todos se mantendran
en historico y ninguno se perdera.

El sefior Mayo. Richad Espin mociona que se ponga como costo y no como gasto
para que se bajen los excedentes.

El sefior Presidente indica que eso no es posible.

El sefior Crnl. Segundo Martinez manifiesta que es importante contar con los
estados financieros debidamente auditados, esto deberia ser asi ya que su grupo
de socios no pudo analizar las cuentas, y sin querer dudar de la gestién financiera,
es importante analizar los gastos operacionales.

El sefior Director Financiero sefiala que los requerimientos de los sefiores socios
para analizar los estados financieros y sus anexos van a ser atendidos con mucho
gusto una vez que sean requeridos a la Gerencia General.

El sefior Presidente dispone a Secretaria someter votacion la informacion del
informe financiero.

Secretaria informa que se cuenta con los votos favorables de 51 votos y 10 en
contra.

Una vez que la Asamblea General tomdé conocimiento del Informe Financiero del
afo 2023, presentado por el sefior CRNL. (SP) JORGE GRIJALVA ALBARRACfN,
Director Financiero del Circulo Militar, este Organismo por mayoria de los socios
asistentes RESUELVE, aprobar el mismo en todo su contenido; disponiendo ademas
que, con el fin de depurar los estados financieros, se den de baja las cuentas
incobrables desde el afio 2018 hacia atrds, que constan en el rubro cuentas por
cobrar, de aquellos oficiales que ya no son socios, y que éstas solo consten como
un dato histérico.
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6.- CONOCIMIENTO DEL INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y GESTION ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023.

El sefior Dr. Cristian Valenzuela representante legal de la empresa AUDITSOLVER.
realiza la presentacion de la opinion de auditoria respecto de los estados
financieros del Circulo Militar correspondiente al afio 2023, recalcando que todo el
proceso llevado cabo, ha sido revisado con los respectivos responsables, por lo
gue se dara lectura a la opinién de auditoria.

"INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES A LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS DEL CIRCULO MILITAR

Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan de CIRCULO MILITAR, que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y sus
correspondientes estados del resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas. Los estados
financieros al 31 de diciembre del 2022 se presentan Unicamente con fines comparativos.
En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos se presentan razonablemente sin
salvedades, en todos los aspectos materiales, la posicidn financiera del CIRCULO MILITAR al
31 de diciembre del 2023, el resultado de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el
afo terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB).

Fundamento de la opiniéon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con estas normas se describen mas
adelante en la seccidn "Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los
estados financieros". Somos independientes del CIRCULO MILITAR, de conformidad con los
requerimientos de ética dispuestos en el Cdédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA) y las
disposiciones de independencia de la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros
del Ecuador. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados
financieros del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra
auditoria de los estados financieros en su conjunto y en la formacion de nuestra opinion
sobre estos, y no expresamos una opinion por separado sobre estas cuestiones.

Otra cuestion

Los Estados Financieros del CIRCULO MILITAR correspondientes al ejercicio terminado a 31
de diciembre de 2022 fueron auditados por Auditores & Consultores ACON SGH Cia. Ltda.

quien emitié una opinion limpia con fecha 15 de marzo de 2023.

Responsabilidades de la Administracion en relacion con los estados financieros.
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La Administracion del Circulo Militar es responsable de la preparacion y presentacion fiel de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y del control interno que la Administracion considere
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la Corporacion de continuar en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene intencién de
liquidar la Corporacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Administracion es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de
la Corporacion.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte un error material cuando exista.

Los errores pueden surgir debido a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma conjunta, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda Ia
auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de errores materiales en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material
debido a fraude es mas elevado que en el caso de un error material debido a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la vulneracién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
diseAar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por la Administracion.

e Concluimos sobre la utilizacién adecuada del principio de negocio en marcha por parte de
la Administracion y basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, determinamos si
existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Corporacion para continuar
como negocio en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencidon en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
gue expresemos una opinion modificada.
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Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa
de que la Corporacion deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacidn revelada y si los estados financieros representan las transacciones y
eventos de un modo que logren una presentacion razonable.

Comunicamos a los responsables de la Administracion de la Corporacion, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de ejecucion de la auditoria planificada y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
gue identificamos en el transcurso de la auditoria.

Proporcionamos a los responsables de la Administracion de la Corporacidon una declaracion
de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacion con la
independencia y hemos comunicado acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de
las que se puede esperar razonablemente que pueden afectar a nuestra independencia y,
en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Adicionalmente, se ah emitido opiniones respecto a la GUAFE y también al informe
tributario que ninguno de los dos casos tiene informacion negativa.”,

Hasta aqui el informe.
El sefor Grab. Nairo Velasco pide que se presente un informe de auditoria conciso.

El sefior Dr. Cristian Valenzuela sefiala que la responsabilidad de la auditoria es
emitir su opinion, todo lo relacionado al proceso de revision y observaciones
encontradas, estdn en manos de la administracion que es la encargada de informar
a los socios.

El sefior Bgrl. Fabian Maya sefala que la Asamblea necesita saber que
recomendaciones emitid la auditoria al Directorio, ademas de informar si se
cumplieron las recomendaciones de la anterior auditoria.

El sefior Grab. Jorge Salinas solicita que por ser un punto de interés, se debe dar
lectura a las recomendaciones.

El sefior Grab. Nairo Velasco solicita se de lectura a las conclusiones vy
recomendaciones del informe de auditoria.

El sefor auditor procede a leer el indice de las observaciones encontradas:

"Observaciones de control interno

Politica de capitalizacién activos fijos.
Automatizacién de procesos.

Cuentas con signo contrario a su naturaleza.
Cuentas por cobrar.

Toma Fisica de inventarios.

Impuestos.

- Observaciones de caracter contable y financiero
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Cuentas y otras cuentas por cobrar.
Ayudas econdmicas socios.
Inventarios.

Propiedades y equipos.

Cuentas por pagar.

Obligaciones sociales — némina.
Fondo de ayuda por fallecimiento.
Jubilacién patronal y desahucio.
Patrimonio.

Ingresos.

Revisién del Estatuto y Reglamento al Estatuto de la C. Circulo Militar.
Sistema Latinium.

- Seguimiento de observaciones del auditor anterior.

Obligaciones por pagar impuesto predial urbano.

Actas de la Comisién de Etica y Transparencia.

Deuda al fondo de ayuda por fallecimiento.

Contratacion parque lineal Barbacoa.

Cuotas de ingreso.

Estatuto.

Responsables de la gestion administrativa, operativa y financiera.
Funciones de la Direccion Financiera.

El sefor Grab. Nairo Velasco sefala que todos los socios estan conscientes de que
todo estd manejado transparentemente, pero pide se informe una ampliacién sobre
el caso Barbacoa.

El sefor Crnl. German Pdez sefiala que como es informacién de interés para todos
los socios, sugiere que el documento sea publicado en la pagina web a fin de poder
analizarlo y si existe alguna inquietud se transmita al Directorio.

El sefior Presidente sefiala que si algln sefior socio requiere informacién mas
concreta, puede acercarse a las oficinas para ser atendido.

El sefior auditor procede a leer la parte correspondiente al caso Barbacoa.

"3.4. Contratacion parque lineal Barbacoa
Antecedente

En lo referente al proceso de contratacion de la obra parque lineal barbacoa realizada en la
sucursal Circulo Militar de Guayaquil se procedié a contratar una auditoria técnica
especializada para verificar si la compafia PLUSCONTIC S.A. participé en el proceso de
contratacion sin estar incurso en alguna de las inhabilidades detalladas en la pagina 14 de
los términos de referencia especificamente en el numeral 3) que dice: los miembros del
Directorio de la Corporacion Circulo Militar asi como los cényuges o parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los funcionarios y servidores
indicados en este numeral.

Confirmando que esta inhabilitado para participar en el proceso de contratacién debido a
gue el sefior Torres Armendariz Bolivar Alberto quien actualmente es miembro del Directorio
y Presidente de PLUSCONTIC S.A. y su esposa Castillo Marin Maria Florencia es duefa del
50% de dicha Compania. Con lo antes de expuesto la Asamblea resolvera las acciones
correctivas que el caso amerite tal como se enuncia el articulo 63 del reglamento del
Estatuto.

Observaciones
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a. De acuerdo con el instructivo No. 2021-001 - CCirculo Militar-GG se delegd a la
Comision Técnica de Contrataciones para la verificacion de las inhabilidades no siguié el
debido proceso de verificacion societaria del oferente.

b. El plazo de ejecucion de la obra de acuerdo al contrato es de 45 dias contados desde la
fecha de la firma del contrato el 21 de julio de 2022 y la entrega del anticipo fue el 11
de agosto de 2022, fecha de entrega final de la obra seria el 17 de octubre de 2022, no
se ha podido hacer la acta de entrega recepcién de la obra por no estar a entera
satisfaccién del contratante ya que no se cumplio con la verificacion de la calidad del
hormigdén en los diferentes elementos como son los plintos, la zapata de cimentacion, el
muro y la loza del piso de acuerdo al informe presentado por el Ing. Diego Rivera
fiscalizador de la obra.

Recomendaciones

a. El Directorio y Gerencia General debié exigir a la Comisién Técnica de Contrataciones
cumplir con el instructivo No. 2021-001 - CCirculo Militar-GG.

b. Mientras no se realice el acta de entrega recepcién se mantendra la garantia del 100%
del anticipo ademas de una multa por retardo equivalente al I por mil del monto total
del contrato por cada dia de retardo y por un maximo del 5% del valor de este y no se
entregara el 30% restante que es US$ 11,114.04 mas IVA como esta establecido en el
contrato. Las causas legales le permiten a la institucion seguir acciones legales que en
derecho corresponda.

Comentarios de la Gerencia

Se continta con el proceso legal pertinente, recordando que el responsable del contrato no
es la comisiéon técnica de contrataciones, sino el nombrado como Administrador de
Contrato.”.

Hasta aqui el informe.

El sefior Presidente informa que el sefior Crnl. Bolivar Torres fue sancionado por la
Comision de Etica y Transparencia, el mismo que por salud presentd su renuncia, y
el Jefe Administrativo de la sucursal Guayaquil como administrador del contrato fue
separado de sus funciones, ahora se estd en el trabajo de recuperar los USD
28.000 que le corresponden a entidad.

El sefior Mayo. Richad Espin sefiala que una cosa es sancién disciplinaria por parte
del Circulo Militar contra el socio infractor, pero esos son recursos de todos los
socios y existe la responsabilidad de todos los que manejaron el contrato, por lo
que desde ya se debe seguir una accion legal y no cerrarse este caso bajo ningun
aspecto.

El sefior Presidente indica que esta causa se encuentra este momento en el
arbitraje y una vez que se tenga cualquier solucién se informara a la Asamblea, el
Directorio no va a permitir que esos dineros se pierdan.

La Asamblea toma conocimiento del Informe de Auditoria a los Estados Financieros
del afio 2023, presentada por el Dr. Cristian Valenzuela, representante de la
Compaiiia AUDITSOLVER; de ser el caso los socios interesados deberan acercarse a
los estamentos institucionales a solicitar informacién que estimen necesaria.
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7.- CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DE
LA COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES; RESOLUCION DE LA
ASAMBLEA, DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO.

El sefior Secretario Juridico da lectura a la comunicacién presentada por el sefior
CRNL. (SP) Jorge salinas presentando su renuncia a la comisidon especial de
elecciones.

Quito DM, a 12 de marzo de 2024

SENORES
MIEMBROS DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION “CIRCULO MILITAR”
PRESENTE

De mi consideracion:

Conun atento y cordial saludo, de la manera mas comedida me dirijo a ustedes sefiores Directivos,
resaltando previamente, la dificil tarea que permanentemente cumplen y constituye, conducir
una organizacion que por tradicion y concepte zlberga o acoge como Socios a sefores Oficiales
en Servicio Activo y Pasivo en todos los Grados y Especialidades y a sus distinguidas familias; para
presentar por este medio, M1 RENUNCIA con el cardcter de IRREVOCABLE a seguir formando
parte de la COMISION DE ELECCIONES (CEE) del CIRCULO MILITAR (CM) nominada para la
definicion del Directorio, que debe iniciar sus funciones en los préximos meses del ARO 2024.
Pedido y decision tomada por |as siguientes razones generales:

1. Actitud y Procedimiento de un integrante de la CEE que raya en, lo moral, la dignidad y lo legal.

2. La Situacién anterior fue expuesta al detalle de manera personal y publica en Reunidn
Operativa del Directorio del Circule Militar con la Comision Especial de Elecciones, frente a lo
cual el Directorio toma la decisidn de enviar el caso 2 la Comision de Etica y Disciplina del CM.

3. Desde que se presentd la irregularidad en la CEE, al inicio de sus funciones ventajosamente no
he sido convocada a Reunién alguna,

4. Estoy totalmente en desacuerdo con el procedimiento y los productos generados en y por tal
CEE.

{

\
Ing. J?}g. . Salinas M.
CRNL, (s AB EMC.

Una vez que se dio lectura la renuncia presentada, por unanimidad de los
miembros asistentes, se acepta la misma.

El sefior Presidente solicita a la sala, mocionar nombres de oficiales que integren la
Comisién Especial de Elecciones.

El sefior Grab. Nairo Velasco mociona al sefior Crnl. Julio Pacheco, el mismo que se
excusa de participar.

El sefior Mayo. Richad Espin, mociona al sefior Crnl. Ramiro Andrade el mismo que
se excuso de participar.

El sefior Crnl. Julio Pacheco mociona al sefior Crnl. Pablo Carrera, el mismo que no
acepta la participacion.

El sefior Grab. Nairo Velasco mociona al sefior Crnl. Ramiro Ruiz, quien acepta
conformar la Comisién Especial de Elecciones.
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Acto seguido el sefior Presidente procede a posesionar al sefior Crnl. Ramiro Ruiz
como nuevo miembro de la Comision Especial de Elecciones.

Una vez que la Asamblea General tom6 conocimiento de la renuncia presentada
por el sefior CRNL. (SP) Jorge Salinas, como miembro de la Comisidon Especial de
Elecciones, este Organismo por unanimidad de los socios asistentes RESUELVE,
aceptar la referida renuncia y designar al sefior CRNL. (SP) Miguel Ramiro Ruiz
Espinoza, como nuevo miembro de la Comision Especial de Elecciones, quien fue
debidamente posesionado en su cargo.

8.- CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO
DEL TRIBUNAL DE APELACIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA,
DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO.

Por Secretaria se da lectura a la comunicacion remitida por el sefior Crnl. Juan
Osorio, sobre su designacién como miembro del Tribunal de Apelaciones.

Quita, 06 de abn! del 2023

SERDI CORONEL EM.C. (SP)
SERAVIO N1 SAMANIEGO A
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL CRCULO AUUTAR

De ms conmideraciones:

KNefanle of presente 'e ennd un cordial saludn, en referoncia 3l oo N° 202 3-0560-CO0-A) de
facha 05 de abmal £#1 2023, ivedante of cual 1o me cotdia la desgnaciin como miermive del
Tnbunal d= Zpelaniones, 21 respetin debo daculparme por NO ACEPTAR La honrosa desgnacicn,
YA Qut por 1220085 de trabapd Lenzo que Jusentarme permanentenente d» 13 aucad y del pais

Agraderco a usted mi Coronel y 31 Directorio por ba confianza y por I compremion

Atentamente,

i

' ing. Joan F. Osorlo V. (Msg.}
CRNL E0S. [SP)

Una vez que se dio lectura la renuncia presentada, por el sefior Crnl. Juan Osorio,
por unanimidad de los miembros asistentes, se acepta la misma.

El sefior Crnl. Julio Pacheco mociona que para este Tribunal, se nombre a un socio
residente en la ciudad de Guayaquil o Cuenca.

El sefior Presidente manifiesta que debe ser un socio que resida en la ciudad de
Quito.

El sefior Crnl. Pablo Carrera mociona al sefior Cpnv. Victor Vinueza, quien acepta
conformar | Tribunal de Apelaciones.

Acto seguido el sefior Presidente procede a posesionar al sefior Cpnv. Victor
Vinueza como nuevo miembro del Tribunal de Apelaciones.
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Una vez que la Asamblea General tomo6 conocimiento de la renuncia presentada
por el sefior CRNL. (SP) Juan Osorio, como miembro del Tribunal de Apelaciones,
este Organismo por unanimidad de los socios asistentes RESUELVE, aceptar la
citada renuncia y designar al sefior CPNV. (SP) Victor Ramiro Vinueza Viteri, como
nuevo miembro del Tribunal de Apelaciones, quien fue debidamente posesionado
en su cargo.

9.- CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE AYUDAS SOCIALES;

El sefior Dr. Mario Freire, Secretario Juridico de la entidad, indica que el Directorio
ha elaborado una propuesta de Reglamento de Ayudas Sociales, propuesta que ha
sido aprobada por el Directorio, que cuenta con el sustento en lo previsto en el
articulo 247 del Reglamento General al Estatuto que sefiala que, las ayudas seran
reguladas por el Reglamento de Ayudas Sociales el que obligatoriamente debera
ser aprobado o reformado por la Asamblea General, adicionalmente existe la
resolucién de la Asamblea General de Delegados en el afio 2009, que establecid
que el valor del FAF se incrementa a USD 18.000 y la Ayuda Exequial se mantiene
en USD 2.000, como tercer antecedente consta la resolucién adoptada por la
Asamblea General del 31 de marzo de 2023, que dispuso que el Directorio del
Circulo Militar contratara un estudio actuarial y en base a esta informacion y otros
factores se realizard un estudio para que el FAF sea sustentable y sostenible por
15 afios, estudio que sera aprobado en la préxima Asamblea, como asi acontecio.

A continuacidn, se realiza la presentacion del referido reglamento:

REGLAMENTO DE AYUDAS SOCIALES
El Directorio del Circulo Militar, CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 4 del Estatuto del Circulo Militar, la finalidad de la
institucion es fortalecer los lazos de amistad, solidaridad, camaraderia, respeto, cortesia y
sentido de pertenencia de sus socios, dependientes e invitados;

Que, los objetivos del Circulo Militar en base al articulo 5 del mismo Cuerpo normativo, son
generar ambientes que brinden servicios recreacionales, sociales, deportivos, culturales, de
hospitalidad, a fin de que sea un lugar preferencial donde el socio y sus dependientes se
sientan acogidos y con satisfaccién del servicio prestado;

Que, el Fondo de Ayuda por Fallecimiento, desde el inicio de la vida institucional del Circulo
Militar, fue creado con el fin de apoyar solidariamente a los beneficiarios, de los sefiores
socios del Circulo Militar que fallecieren;

Que, para lograr la sostenibilidad financiera del Fondo de Ayuda por Fallecimiento, la
Asamblea General Extraordinaria de 31 de julio de 2023, RESOLVIO se eliminen las Ayudas
por fallecimiento de cényuge y anticipos de ayuda en vida; y, que el Fondo de Ayuda por
Fallecimiento, sea destinado Unicamente para el fin que fue creado;

Que, en Asamblea General de 30 de enero de 2009, los sefiores socios del Circulo Militar
resolvieron "El valor de la pdliza se incrementa a $ 18.000 ddlares; la ayuda exequial se
mantiene en $ 2.000 dédlares.”

Que, es necesario normar los parametros para la concesion de las Ayudas Sociales de la
organizacién, RESUELVE:

Emitir el siguiente Reglamento de Ayudas Sociales del Circulo Militar.
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Art. 1.

Art.2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art.8.

TiTUuLO I
GENERALIDADES

Para fines de este Reglamento, se entiende como Ayuda Social a la asistencia
econdmica que presta el Circulo Militar a los beneficiarios sefalados por los
socios.

Para el otorgamiento de las Ayudas Sociales (FAS), se contara con el Fondo de
Ayuda por Fallecimiento y el Fondo de Ayuda Exequial, los mismos que se
financiardn con un porcentaje determinado por el Directorio de la cuota ordinaria
de los socios y con las cuotas extraordinarias que para este efecto decidiere la
Asamblea General.

El FAS sera administrado por el Circulo Militar en forma separada de los gastos de
operacion, y su estado de situacion financiera se dara a conocer anualmente en
sesion de Asamblea General.

Las ayudas sociales se proporcionaran directamente a los beneficiarios del socio,
considerando que en ningln caso se entregaran hasta que sean cubiertos los
valores de aportaciones y los que adeuden en cualquier centro de costo, al
momento que se suscite el fallecimiento del Socio.

Beneficiario es toda persona que haya sido designada como tal por el socio, quien
podrd cambiar dicha designacion cuando lo creyere conveniente. En el caso de
que uno o mas de los beneficiarios hayan fallecido, el valor que les correspondia
acrecera a los beneficiarios sobrevivientes.

Cuando en el Certificado de Ayuda por Fallecimiento, no se hubiere designado
beneficiarios, el valor de la misma la recibiran los derechohabientes, de la
siguiente manera:

1. Para socios casados a sus dependientes directos: Cényuge vivo o persona
con la que haya mantenido unién de hecho legalmente reconocida
viva, el 50%; hijos vivos el 50% dividido equitativamente entre ellos.

2. Socios solteros con hijos: Estos seran beneficiarios del 100% del Fondo de
Ayuda por Fallecimiento.

3. Socios solteros sin hijos: Padre y Madre vivos, 50% a cada uno; de
haber fallecido uno de ellos se otorgara al progenitor supérstite el
monto total.

En el caso de que el socio haya designado beneficiarios, y al momento de su
fallecimiento todos los beneficiarios hayan muerto, se entendera que estos nunca
fueron designados, y consecuentemente para el otorgamiento de los valores que
correspondan se observaran las normas contenidas en los numerales anteriores
de este articulo.

A fin de verificar la sostenibilidad y sustentabilidad del FAS, se contratara un
Estudio Actuarial cuando lo disponga la Asamblea General, a pedido del
Directorio.

Para la asignacién de recursos econdmicos a fin de atender la ayuda social, se
tomard en cuenta la disponibilidad y liquidez del FAS, la misma que serd
elaborada en el mes de octubre cuando se realice la presupuestacién para el
siguiente afo.

En caso de que las obligaciones con cargo al FAS, excedan las disponibilidades
econdémicas, el Directorio reprogramara su pago.

El valor de del FAS, es inembargable y su certificado no es negociable.
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Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

TITULO II
CAPITULO I
AYUDA POR FALLECIMIENTO

Constituye la asistencia econdmica que se entrega a los beneficiarios
designados por el socio y constantes en el registro institucional.

El socio debera acercarse a las instalaciones del Circulo Militar, para designar sus
beneficiarios en el registro institucional y firmar el certificado donde establezca
los beneficiarios del FAF y de ser el caso fijar los porcentajes correspondientes,
de no fijarlos, los valores que sean entregables se dividiran en partes iguales
entre quienes tengan derecho, el referido certificado, luego de ser debidamente
legalizado, sera entregado al socio.

El plazo de prescripcion de la accion de reclamo de esta ayuda sera de dos afios,
contado desde la fecha del fallecimiento del socio, y de prescribir el plazo, este
valor pasara al FAS.

Todo reclamo o impugnacion a la negacién total o parcial de un pedido de Ayuda
por Fallecimiento, debera ser dirigido y resuelto en Unica y definitiva instancia por
el Directorio, dentro del plazo de 30 dias.

Para recibir la Ayuda por Fallecimiento, el/los beneficiarios a mas de cumplir lo
determinado en el articulo 4, presentaran a la Gerencia General para la
liquidacion y entrega los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Gerente General solicitando la Ayuda por fallecimiento,
en la que se debe detallar los beneficiarios.

b. Copia del acta de defuncién del socio.
C. Los documentos habilitantes correspondientes para cada caso.

Art. 14. La Gerencia General dispondra cumplir el siguiente procedimiento:

Art. 15.

Art. 16.

a. Verificar que el socio no mantenga deudas de ninguna naturaleza con el
Circulo Militar.

b. Verificar que la documentacidon presentada por el/los beneficiarios este
correcta y cumpla lo referente al articulo 4 de este Reglamento.

c. Requerir el informe financiero con los saldos de los adelantos recibidos por
el socio y la certificacion de fondos.

d. Requerir el informe Juridico.

Disponer el pago a la Direccién Financiera; y

Poner en conocimiento del Directorio, mensualmente, las ayudas

entregadas.

o

Los beneficiarios, registrados en el Circulo Militar, tendrdn derecho a recibir la
totalidad de la Ayuda por Fallecimiento, siempre y cuando el socio fallecido haya
presentado su solicitud de ingresar al Circulo Militar, al obtener el alta como
oficial en servicio activo de las Fuerzas Armadas.

Los oficiales que se hicieran socios con fecha posterior a la fecha de alta como
oficial en servicio activo de las Fuerzas Armadas o reingresen se aplicara la tabla
de conversiéon vigente a los beneficiarios, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a. Si fallece el socio hasta cumplir 48 aportaciones, recibirdn Unicamente la
Ayuda para solventar los gastos exequiales inmediatos.

b. A partir de que el socio haya cumplido 49 aportaciones se aplicara la
siguiente férmula:

Valor a recibir como FAF es igual a la suma del valor a recibir como Ayuda

para solventar los gastos exequiales inmediatos més el producto del
Coeficiente del Fondo por la totalidad del FAF.
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FAF =Ayuda para Solventar Gastos Exequiales + (COEF*FAF)

c. La tabla de valores a recibir como parte del FAF, estd determinada en el
Anexo “A” de este reglamento.

Art. 17. En caso de que uno o mas de los beneficiarios o derechohabientes, tenga
residencia en el exterior y no pueda realizar los tramites personalmente, podra
autorizar a una tercera persona la gestion respectiva, mediante un Poder General
o Especial debidamente legalizado y vigente.

CAPITULO II
AYUDA EXEQUIAL

Art. 18. Lo correspondiente al valor de Ayuda Exequial serd entregado Unicamente a los
beneficiarios o derechohabientes conforme al articulo 4 de este Reglamento, para
lo cual deberan presentar la correspondiente factura de gastos exequiales, en la
que conste el nombre de uno de los beneficiarios o de derechohabientes segun
sea el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Circulo Militar dispondra de la base de datos que contenga el niUmero de
cuotas mensuales que han aportado los socios.

SEGUNDA: Los pagos correspondientes al FAF y a la Ayuda Exequial seran requeridos en un
solo pedido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguense el Reglamento de la Ayuda por Fallecimiento para los Socios del Circulo Militar
de 11 de agosto de 2009; la Norma Sustitutiva para Otorgamiento de la “Ayuda en Vida” de
06 de octubre de 2021; la Reforma a la Norma Sustitutiva para Otorgamiento de la “Ayuda
en Vida” como Anticipo del Fondo de Ayuda por Fallecimiento de 15 de febrero de 2022; v,
toda norma de igual o menor jerarquia, que para el efecto y objeto de este reglamento,
hayan sido emitidas con anterioridad.

ANEXO “"A”
TABLA DE PAGO DEL FONDO DE AYUDA POR FALLECIMIENTO

AYUDA EXEQUIAL: USD. 2.000,00
AYUDA POR FALLECIMIENTO: USD. 18.000,00

Hasta aqui la presentacion.

El sefor Bgrl. Fabidan Maya manifiesta qué pasaria si es que los familiares de los
socios no tienen la factura de los gastos exequiales.

El sefor Secretario Juridico sefiala que en este momento, esta establecido que para
cancelar esos gastos exequiales, los deudos tienen que obligatoriamente presentar
la correspondiente factura

El sefior Crnl. Gorkof Gémez manifiesta que no es indispensable que se presente
dicha factura, ya que es el dinero de aportaciones de los socios el que se va a

devolver a los beneficiarios

El sefior secretario juridico manifiesta que se ha venido actuando asi ya que se
debe demostrar que se ha incurrido en el pago de esos gastos.
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El sefior Crnl. Jorge Mosquera considera que las inquietudes presentadas son
validas, sin embargo, se debe tomar en cuenta que el Circulo Militar es una entidad
sin fines de lucro, por lo tanto, no se cuenta con utilidades y los excedentes
generados se revierten a la misma institucion.

El sefior Grab. Nairo Velasco manifiesta que la partida de defuncion
automaticamente le da derecho a recibir los USD 18.000 del FAF y los USD 2.000
de la ayuda Exequial.

El sefior Crnl. Jorge Pasquel manifiesta que esta propuesta debe ser socializada ya
que le causa muchas dudas por ejemplo el articulo 15 no le entiende bien, se debe
analizar y socializando a través de la pagina web para que en una prdéxima
Asamblea se lo apruebe, ademds de que le ha causado una grata impresion el
trabajo de la Comisién de Etica y Transparencia por lo que expresa las
felicitaciones a la misma, solicita no aprobar este momento el proyecto de
Reglamento.

El sefior Crnl. Patricio Novoa indica que el espiritu de pedir la factura es para dar
inicio al trdmite del pago del valor total del FAF.

El sefior Crnl. Jorge Suarez manifiesta que el reglamento debe ser analizado con
mas profundidad, y si este momento se lo aprueba, se va a tener que quedar tal
como se encuentra, a pesar de que se tiene ciertas inquietudes, por lo que
mociona que este reglamento antes de ser aprobado, sea socializado y analizado
ademas desearia que se conforme una comision de socios que entiendan bien este
proyecto, destacando que la tabla que consta como anexo, puede ser analizada y
mejorada.

La mocidn del sefior Crnl. Jorge Suarez recibe apoyo.

El sefior Grab. Nairo Velasco mociona que se apruebe el proyecto de Reglamento y
gue con la partida de defuncion se cancelen los respectivos valores de la ayuda
social.

La mocién recibe apoyo.

El sefior Presidente dispone a Secretaria someta a votacidon las mociones
presentadas.

El sefior Crnl. Patricio Novoa indica, inicialmente que se cancelaba el valor de USD
2.000 de la ayuda exequial, ya que existen muchas personas que ni siquiera tienen
para cubrir el velorio, es por eso que él propuso que se inicie el tramite con la
partida de defunciéon hasta que los familiares del socio fallecido presenten el resto
de documentacion.

El sefior Secretario Juridico informa que una vez sometida a votacion las mociones
formuladas se obtienen los siguientes resultados, por la mocién del sefior Crnl.
Jorge Suarez: 21 votos y por la emocién del sefior Grab. Nairo Velasco se obtienen
37 votos.

Una vez que la Asamblea General tomd6 conocimiento de la propuesta del
Reglamento de Ayudas Sociales presentada por el Directorio, este Organismo por
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mayoria de los socios asistentes RESUELVE, aprobar el mismo en su contenido,
debiendo incluirse posteriormente modificaciones al mismo en el sentido de que
con la sola presentacion del acta de defuncidon, se proceda a la concesion de los
valores correspondientes al Fondo de Ayuda por Fallecimiento y Ayuda Exequial, a
los beneficiarios sefialados en los registros institucionales.

10.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS INFORMES DE LA
COMISION DE ETICA Y TRANSPARENCIA;

El sefior Crnl. José NUfiez, Presidente de la Comisién de Etica y Transparencia
indica que esta Comision, tiene dos funciones sustanciales, la primera es control
del gestion administrativa y financiera del Circulo Militar, las mismas que se han
ido desarrollando durante estos anos y la segunda funcién es recibir denuncias
fundamentas, motivadas, disciplinarias de socios e invitados, que sobre la base del
Reglamento de Convivencia, se desarrolla el debido proceso. Presenta los
resultados del afio 2023 en cuanto a los procesos disciplinarios, el informe de la
gestion financiera del 2023; y el plan estratégico desarrollo institucional.

PROCESOS DISCIPLINARIOS

e Se desarrollaron 4 procesos disciplinarios, recomendando a la Presidencia del
Directorio la sancién, uno de ellos no fue tramitada al anterior del Directorio y
las otras tres recomendaciones fueron consideradas y ejecutadas, si algin socio
requiere informacion detallada, esta debe ser solicitada. La Comisidn de Etica y
Transparencia recibe denuncias y en funcién del debido proceso se debe
dilucidar cuando los denunciados no presentan descargos, sefialando que las
decisiones tomadas por la Comisién de Etica y Transparencia se las hace en
consenso y unanime por parte de los 5 miembros de esta Comision.

A continuacion el sefior Grab. Jorge Salinas presenta el INFORME SOBRE LA
SITUACION ECONOMICA 2023

“"ANALISIS Y RECOMENDACIONES
1.- Estados Financieros
a) Auditorias

Comentario

De Acuerdo a seguimiento del Circulo Militar De las 29 Recomendaciones de la Auditoria
Externa anterior: Seis estan con un cumplimiento del 70% al 90% que seran completadas
en el presente afo una vez que se actualice el sistema informatico financiero, y 22 estan
totalmente cumplidas al 100%.

De acuerdo al seguimiento de la Auditora Auditsolrver de las 34 Recomendaciones de la
Auditoria Externa Anterior: 12 estan subsanadas, 9 no estan subsanadas, 9 no Aplica, 4
estan parcialmente subsanadas.

AUDITORIA | ACONSGH AUDITSOLVER | CIRCULO

UBSANADAS /CUMPLIDA 12 22
UBRSANADAS/ NO CUMPLIDA 9
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RECOMENDACIONES

e Que en los nuevos contratos de auditoria externa conste la obligacion de presentar: un
borrador de informe de auditoria y un informe definitivo del mismo, al Directorio, Comision
de Etica y Transparencia, Gerente General, y Director Financiero.

e Que el Directorio a través de la Gerencia General realice el concurso de Empresas de
Auditoria Externa, y presente la terna finalista a la Comisién de Etica y Transparencia, para
que analice y determine la empresa ganadora, la misma que sera puesta a consideracion de
la Asamblea para su ratificacién. La Empresa Auditora ganadora trabajara en el Circulo
Militar por un tiempo de 3 a 5 afios seguidos

El sefior Gerente manifiesta que sobre esta sugerencia, al someterla a votacion,
practicamente se estaria dudando de la administracion que tiene el Circulo Militar,
desde el nivel ejecutivo existe un Gerente, un Director Financiero y un Secretario
Juridico y si ellos son parte de la comisidn no se tiene ningln problema, si la
Comisién de Etica y Transparencia quiere ser parte de la Comisién no tienen
ningln problema, pero no se puede inmiscuir dentro del nivel ejecutivo de la
entidad.

El sefior Grab. Nairo Velasco sefiala que el criterio del Gerente es personal, sin
embargo la Asamblea ha nombrado a la Comisidn de Etica y Transparencia, por lo
que la propuesta del sefior Grad. Jorge Salinas, debe ser decidida por la Asamblea,
no es que se esta pasando de la administracion ni del Directorio, el pedido le
parece muy coherente y apoya este pedido.

El sefior Crnl. Jaime Serpa indica que la posibilidad del tiempo para el cual sea
designado la auditoria de 3 a 5 afios, sefiala que por experiencia tiene
conocimiento de que las auditorias externas han censurado ese periodo de tiempo,
ventajosamente la ética de las personas ha logrado llegar al fondo del problema,
recomienda que no sean 5 afios.

El sefior Cpfg. Alvaro Diaz indica que el tiempo fijado por la Comisién de Etica y
Transparencia es demasiado tiempo ya que siempre deben ser empresas diferentes
ya que da lugar a que se manoseen los estados financieros; existe un
procedimiento y estos no se pueden violar, ademas de que la Asamblea apruebe la
contratacién por 5 afios no es recomendable, lo mas légico es que dos o tres
miembros de la Comisién de Etica y Transparencia participen en la seleccién del
auditor.

El sefior Crnl. Segundo Martinez sefiala que las practicas de examen de auditoria
se rigen a las normas internacionales de auditoria, la responsabilidad de cumplir
las recomendaciones es de la administracion; en cuanto al tiempo, es muy extenso
de 3 a 5 afos, considera la contratacion maxima para 2 anos.

El sefior Crnl. José NUfiez manifiesta que la Comisién de Etica y Transparencia fue
nombrada por la Asamblea, se han tenido problemas, pero se esta en un proceso
de aprendizaje de todos, ahora la Comision de Etica y Transparencia esta
proponiendo esto y se ha canalizado a través de la Comision de Reformas al
Estatuto, esta recomendacion para que sea 3 o 5 afios la sabrd tomar en
consideracion la Asamblea para aprobarla o no.
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El sefior Crnl. Pablo Carrera indica que la vision de la Comision de Etica y
Transparencia debe ser materializada por la Comisién de Reformas al Estatuto y
minimo debe ser 2 anos el periodo de trabajo de la auditoria, eleva su propuesta a
mocién.

El sefior Grab. Jorge Salinas sefala que esto es comun en todas las organizaciones.

El senor Presidente indica que si no estda escrito, esa recomendacién debe
trasladarse a la comision de reformas.

b.- Recomendacion de Auditoria Anterior "Examen Especial al Fondo de Ayuda de
Fallecimiento”

e Resolucion de la Asamblea Extraordinaria del 13 de marzo del 2023. “Se ratifica lo actuado
por la Asamblea General Extraordinaria virtual, celebrada el martes 29 de diciembre de
2020, en la que se sefiala que los USD 606.365,00 (SEIS CIENTOS SEIS MIL TRES CIENTOS
SESENTA Y CINCO 00/00 DOLARES ), sean incrementados al patrimonio de la Corporacién;
y, dicha resolucion ha causado estado y es inapelable, por asi preverlo los Articulos 38 de
Estatuto del Circulo Militar y 81 del Reglamento General al mismo, quedando legitimado en
forma definitiva los antes resuelto.”

e Art. 177 del Reglamento General al Estatuto.” Los recursos economicos del Circulo Militar
seran administrados mediante una contabilidad centralizada, la que tendra dos fondos: uno
para la operacion y otro para Ayudas Sociales, que se manejaran separadamente, lo que
implica que no se podra tomar dineros de un fondo para el otro.

e Violacion del reglamento: la Resolucion sefiala que los USD 606.365,00 (SEIS CIENTOS
SEIS MIL TRES CIENTOS SESENTA Y CINCO 00/00 DOLARES) FONDO DE AYUDAS
SOCIALES, sean incrementados al patrimonio FONDO DE OPERACION. Esta resolviendo que
se tome dineros de un fondo para el otro.

e Queda demostrado que, se cometié un atentado ético, tacito y expreso, al violar el Art.
177. Del Reglamento General al Estatuto.

e PUNTO DE ENSENANZA: Todas las resoluciones y con mayor razén las de las Asambleas
deben respetar los Estatutos y Reglamentos del Circulo Militar.

El sefior Presidente recuerda que sobre el FAF ya fue definido en dos Asambleas y ha
causado estado y nunca mas los Directorios del Circulo Militar tocardn recursos de este
fondo.

2.-Situacion legal de la Ayuda en Vida

Las Recomendaciones del estudio Actuarial aprobados en la Asamblea Extraordinaria del 31
de Julio de 2023, se puso en practica en Julio de 2023 que dispone entre otras la Abolicién
de la Ayuda en Vida.

e Comentario

Estan ejecutandose ilegalmente:

El Reglamento de ayuda de fallecimiento aprobado el 11 de agosto del 2009 art. 4. Y Las
normas de Ayuda en Vida aprobadas por el Directorio con fecha 30 de octubre del 2020 no
han sido derogadas expresamente.

® Recomendacion

El Directorio debera: Derogar expresa e inmediatamente: Art.4 del Reglamento de ayuda de
fallecimiento y las Normas de Ayuda en Vida.

3.-Control del Fondo de Ayuda de Fallecimiento
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La cuenta del Fondo de Ayuda por Fallecimiento esta incrementandose mensualmente, y
muy pronto seran valores importantes que llamaran la atencion.

CAPITULO II DE LAS COMISIONES DEL DIRECTORIO:

Art. 58.- Son drganos de asesoramiento y trabajo del Directorio, que las designa para
optimizar su funcionamiento.

® a.- Permanentes; y,
¢ B.-Especiales

Art. 59.- Las comisiones permanentes brindan apoyo, asesoramiento, coordinacion y control
para cumplir el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual.

Art. 60.-Constituyen Comisiones Permanentes:
a.- Comision Administrativa; y, b.- Comisién Econémica

Art. 61.- Las Comisiones Especiales, se constituyen temporalmente para brindar apoyo y
asesoramiento especifico. Se puede observar que el Directorio esta orientada a administrar
el Fondo Operativo, y ningun ente directivo esta dedicado a

administrar el Fondo de Ayuda de Fallecimiento.

Por lo tanto, es necesario crear una Comision permanente Fondo de Ayuda de Fallecimiento
para que controle, administre y valide los estudios actuariales del fondo: “Comision
Administrativa y Econdmica del fondo de Ayuda de Fallecimiento”.

Recomendaciones

En las reformas al Estatuto se incorporard una, Comision Fondo de Ayuda de Fallecimiento
Art. 60 literal c.- Comision Administrativa y Econdémica del Fondo de

Ayuda de Fallecimiento Hasta que se aprueben las reformas estatutarias, el Directorio
debera conformar urgente una “"Comision Especial Fondo de Ayuda de Fallecimiento.”,

El sefior Presidente sefiala que existe la Comision Econdmica del Directorio, la
misma que esta hecho cargo del aspecto numérico y del FAF, la misma que esta
funcionando muy bien; se puede ampliar la Comisién con la participacién de
miembros de la Comisidn de Etica y Transparencia, todos saben que las comisiones
permanentes son las que inician y terminan con el Directorio, las otras son
comisiones temporales.

A continuacién, el sefior Crnl. Jorge Suarez presenta el INFORME SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN EL ANO
2023, senalando que no existe ninguna critica sobre el funcionamiento de este
proceso, y el Directorio ha hecho un muy buen trabajo en el sentido del
cumplimiento, sin embargo, desde el punto de vista tedrico presenta lo siguiente:

"ANTECEDENTES

e El Plan Estratégico Institucional del Circulo Militar es el documento mediante el cual la
Asamblea General de Socios decide y resuelve el futuro institucional y tiene la finalidad de
gue los Directorios, durante los periodos de vigencia, tengan un direccionamiento de
cumplimiento obligatorio, a fin de evitar que se tomen decisiones que puedan ser
controversiales, limitando a los directivos a ejecutar inversiones o actividades que no sean
de conocimiento y aprobaciéon de los socios. Por esta razdn, el Planificacion Estratégica
Institucional 2019-2025 fue elaborado por el Directorio y aprobado por la Asamblea General
de Socios de fecha 29 de diciembre de 2020, incluyendo el Plan Plurianual de Inversiones
para el periodo en mencién.

DESARROLLO
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e Realizado el analisis de la informacion proporcionada por el Gerente General del Circulo
Militar sobre la ejecucién del Planificacion Estratégica Institucional en el afo 2023, se
pueden determinar los siguientes criterios:

e Las metas propuestas para el afio 2023 por el Directorio para cumplimiento del
Planificacion Estratégica Institucional tienen un promedio del 95%, lo que significa una muy
buena gestion durante este afio, especificando que algunos de los 13 objetivos, por haber
sido ejecutados casi en su totalidad en afios anteriores al 2023, Gnicamente han tenido que
ser mantenidos y optimizados de acuerdo con las situaciones y necesidades del Circulo
Militar.

e En referencia al cumplimiento para el afio 2023 del Plan Plurianual de Inversiones
aprobado por la Asamblea General no fueron atendidas ni consideradas algunas de las
actividades.

e Este incumplimiento se sustenta en que el Directorio hizo una reformulacién del Plan
Plurianual de Inversiones, el que, sin aprobacion de la Asamblea General, fue ejecutado en
un 90%.

e Sin embargo, en la reformulacién existen proyectos valorados que no fueron planificados
para el afio 2023 y sin embargo fueron ejecutados.

eSobre este tema cabe resaltar que, si bien en la normativa vigente no se especifica que el
Plan Plurianual de Inversiones puede ser reformulado, se deberia entender que, si fue
aprobado por la Asamblea General de Socios, para poder ejecutar la reformulacion, ésta
debia ser aprobada por este organismo.

e Con referencia al Objetivo No. 11. “"Racionalizar y focalizar las ayudas sociales para el
socio, basado en un concepto de sustentabilidad y sostenibilidad del Circulo Militar”, se
conoce que el actual Directorio ha elaborado una propuesta de Reglamento para las Ayudas
Sociales. Se aplaude esta iniciativa que constituia una obligaciéon impuesta en el Planificacion
Estratégica Institucional, acotando que para que sea probado por la Asamblea

General, esta propuesta debe ser socializada y analizada en profundidad.
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CONCLUSIONES

¢ El nivel de cumplimiento de los 13 objetivos del Planificacion Estratégica Institucional por
parte del Directorio para el afio 2023 fue alcanzado en un 95%, aclarando que, por no
existir en forma integral un sistema de evaluacién, estos niveles de cumplimiento son
asignados con un cierto grado de subjetividad.

e El Plan Plurianual de Inversiones aprobado por la Asamblea General de Socios de fecha 29
de diciembre de 2020 fue reformulado por el Directorio, pero no fue puesto en conocimiento
ni aprobado por la Asamblea General.

e Lo planificado en la reformulacién del Plan Plurianual de Inversiones fue cumplido en un
90%, debiendo acotar que algunos proyectos no fueron planificados pero si ejecutados.

e Existe un a Propuesta de Reglamento de Ayudas sociales que, por la importancia que
tiene, debe ser socializado y muy bien analizado.
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e El promedio del porcentaje de cumplimiento del Planificacion Estratégica Institucional
2019-2025 se encuentra en forma general en un 80,12%.

RECOMENDACIONES

e Se genere una resolucion, por parte de la Asamblea General de Socios, hasta que se
reforme la norma vigente, para que el Plan Plurianual de Inversiones o su reformulacion
sean aprobados por la Asamblea General y se conviertan en un documento de estricto
cumplimiento.

e Que se disponga al Directorio actual elabore un documento sobre la situacién actual de la
Planificacion Estratégica Institucional, que facilite al proximo Directorio la formulacion el
nuevo Planificacion Estratégica Institucional.

e Se nombre una Comision Especial para el anélisis de la propuesta de Reglamento de
Ayudas Sociales”.

El sefior Mayo. Richad Espin estd de acuerdo que todo vaya a una medicion, y lo
que falta aqui son los indices de medicion de la calidad; le parece que los
Directorios futuros deberan tener la confianza, ampliacion y flexibilidad de adaptar
conforme el Circulo Militar genere los ingresos y los gastos que se generen, pero la
Planificaciéon Estratégica Institucional no puede ser una camisa de fuerza, debe
haber planificacién pero reformando convenientemente el Estatuto y el préoximo
Directorio debera presentar antes de cualquier eleccion, su planificacion aunque
sea una hoja de ruta, este momento no hay un sistema de que mida la gestion.

El sefor Crnl. Julio Pacheco manifiesta que la planificacion estratégica fue
presentada al inicio del periodo de este Directorio y fue aprobada por la Asamblea,
ademas el Plan Plurianual es el que se va cumpliendo paulatinamente y
reajustando conforme avance el periodo del Directorio.

El sefior Crnl. Jorge Sudrez manifiesta que no se estaba refiriendo al Plan Anual de
Actividades sino al Plan Plurianual de Actividades que esta concatenado con la
Planificacion Estratégica Institucional que es de 7 afios y lo que se pretende es que
la Asamblea apruebe cual va a ser la proyeccion del Circulo Militar en estos 7 afios,
y el Directorio vaya cumpliendo ese plan en este periodo de tiempo, ademas los
planes siempre son perfectibles, lo que se necesita es que quien aprobd el plan
anterior, apruebe este nuevo plan.

El sefior Gerente aclara que dentro del Estatuto y del Reglamento General no
consta la aprobacién del Plan Plurianual de Inversiones, es de recordar que se tiene
13 objetivos y solamente se estd apuntando a las cuatro estrategias, y esto se
convierte en una parte operativa, no se puede pedir en la Asamblea que cada afo
apruebe el plan plurianual.

El sefior Crnl. Jorge Mosquera indica que el Planificacidon Estratégica Institucional,
no estuvo anclada al presupuesto de cada uno de los 13 objetivos, se calcularon
con USD 70000000 los egresos y los ingresos y calcularon con USD 1°000.000,
con eso no se puede hacer lo que estuvo previsto, es por eso que es el Directorio el
que debe ir ejecutando en el camino.

El sefior Grab. Nairo Velasco mociona que se apruebe el informe presentado por la
Comision de Etica y Transparencia, mocion que recibe el apoyo respectivo.
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En conocimiento de los informes presentados por la Comisiéon de Etica y
Transparencia, la Asamblea General por mayoria de los socios asistentes
RESUELVE, aprobar los mismos e incluir las recomendaciones planteadas por la
Asamblea.

11.- APROBACION DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA PRESENTE
SESION;

Una vez que la Asamblea General tomoé conocimiento de las resoluciones
adoptadas en la presente sesidon permanente por unanimidad de los socios
presentes RESUELVE, acoger las mismas en todo su contenido.

Por secretaria se da lectura a las resoluciones adoptadas en la presente sesion.
12. ASUNTOS VARIOS;

El sefior Crnl. Golkof Gdmez sefiala que se debe cobrar las deudas, y de ser
necesario, seguir una accion legal a todos los socios que hasta la presente fecha no
han cancelado los valores que adeudan a la entidad; de igual manera, mediante
una acciéon legal proceda a reclamar los valores correspondientes a la obra
Barbacoa; ademas sobre la demanda que siguid el sefior Crnl. Jaime duefias contra
los miembros del Directorio, si es que existe un pronunciamiento negativo a quien
formuld esta demanda, debe haber una contra demanda contra el socio que haya
puesto la misma, ya que no es facil obtener recursos de los socios para pagar estos
servicios; el Directorio debe ser muy ejecutivo y exponer todas las cosas a la
Asamblea ya que hay ciertas cosas que no se deben exponer porque son
engorrosas; ademas de que se debe evitar que las promesas de los candidatos a
las proximas elecciones, estén en contra de lo que esta normado.

El sefior Presidente sefala que el Estatuto nos rige, y sobre esto se actuara.

El sefior Mayo. Richad Espin sefiala que la directiva debe hacer un exhorto sobre
las diferencias, enfrentamientos e imputaciones sin sentido y sin pruebas que
afectan a muchos socios en servicio activo pasivo, por lo que evitar estos
enfrentamientos es saludable para todos y este exhorto debe destacar el sentido
para el cual fue creado el Circulo Militar.

El sefior Crnl. Jorge Pasquel solicita se haga una revision de la pagina web a fin de
que el Reglamento de Elecciones este en concordancia con el Cronograma y el
Anexo “A”, ya que esta colocado dos veces y esto causa confusion; asi mismo hay
socios preocupados por el proceso de elecciones, ya que se estd a 14 dias de
presentar las candidaturas y no hay instructivo.

El sefor Presidente informa que el dia de hoy la Comisién Especial de Elecciones,
entrego el instructivo y sera analizado por el Directorio a fin de darlo a conocer a
los socios, tomando en cuenta que la Asamblea le ordené cumplir con el Estatuto y
el Reglamento General.
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13.- CLAUSURA DE LA SESION.

Siendo las 22:00 horas del martes 02 de abril de 2024 se da por terminada la
sesion de Asamblea General Ordinaria permanente del 28 de marzo de 2024 y no
habiendo mas puntos que tratar, el senor Presidente, declara concluida la
Asamblea General Ordinaria de Socios.

RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
SOCIOS, DEL 28 DE MARZO DE 2024

1.- DECLARATORIA DE SESION PERMANENTE.- En virtud de la importancia
y complejidad de los puntos a ser tratados en la presente Asamblea
General, se declara la misma en sesién permanente, estableciéndose el
periodo de duracion de esta primera sesion hasta las 21:00 horas, debiendo
reinstalarse la misma, el dia martes 02 de abril de 2024 a las 14:00 horas.

2.- ORDEN DEL DiA.- En conocimiento del Orden del Dia, la Asamblea General
por mayoria de los socios asistentes y a pedido de los sefores socios
RESUELVE, modificar el mismo, estableciéndose el siguiente nuevo orden:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
31 DE MARZO DE 2023, Y DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS DEL 13 DE
MARZO Y 31 DE JULIO DE 2023;

2. EXPOSICION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE ELECCIONES DEL
CIRCULO MILITAR:

a) INFORME PRELIMINAR DE LA COMISIQN ESPECIAL pE ELECCIONES.

b) INTERVENCION DEL SECRETARIO JURIDICO DEL CIRCULO MILITAR, SOBRE
LA PROPUESTA DE INSTRUCTIVO.

c) INTERVENCION DEL SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE ETICA Y
TRANSPAREN,CIA Y RECOMENDACIONES.

d) INTERVENCION DEL SENOR PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.

e) RESOLUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL;

3. CONOCIMIENTO Y APROBACIO!\I DEL INFORME DE PRESIDENCIA ANO 2023;

4, CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE GERENCIA GENERAL ANO
2023;

5. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME FINANCIERO ANO 2023;

6. CONOCIMIENTO DEL INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL ANO 2023;

7. CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO DE LA
COMISION ,ESPECIAL QE ELECCIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA,
DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO;

8. CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO ’DEL
TRIBUNAL DE APELACIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA, DESIGNACION Y
POSESION DEL NUEVO MIEMBRO;

9. CONOCIMIENTO DEL REGLAM[ENTO DE AYUDAS SOCIALES; ] i

10. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS INFORMES DE LA COMISION DE ETICA
Y TRANSPARENCIA; )

11. APROBACION DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA PRESENTE SESION;

12. ASUNTOS VARIOS; Y,

13. CLAUSURA DE LA SESION.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE 31 DE MARZO DE 2023, Y DE LAS ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS DEL 13 DE MARZO Y 31 DE JULIO DE 2023; Una
vez que la Asamblea tomd conocimiento de las resoluciones adoptadas en
las Asambleas Generales, Ordinaria de 31 de marzo de 2023, y
Extraordinarias del 13 de marzo y 31 de julio de 2023, este Organismo por
mayoria de los socios asistentes RESUELVE, aprobar las actas
correspondientes a las referidas Asambleas.

4.- EXPOSICION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROCESO DE
ELECCIONES DEL CIRCULO MILITAR.- Una vez que la Asamblea General
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tomd conocimiento de la exposicion realizada por el sefior Crnl. German
Paez, miembro de la Comisién Especial de Elecciones, y luego del debate
efectuado por los sefiores socios, este Organismo por mayoria de los
asistentes RESUELVE, que la Comisiéon Especial de Elecciones, debera
remitir al Directorio para su aprobacién, el instructivo depurado de
elecciones para el periodo 2024-2027, el mismo que debera cenirse a la
normativa institucional vigente, esto es, al Estatuto del Circulo Militar, su
Reglamento General y Reglamento de Elecciones 2024.

Al actual Reglamento de Elecciones, se deberan incluir dos disposiciones
transitorias, bajo los siguientes lineamientos:

% Que el proximo Directorio que administrara el Circulo Militar en el
periodo 2024-2027, entregue funciones en el mes de marzo de 2027,
con el objeto de observar la normativa estatutaria que establece los
periodos de duracién de dicho cuerpo colegiado, que se vieron
afectados en esta Ultima ocasion, por factores exdgenos ajenos a la
voluntad de las autoridades y de la mayoria de socios de la institucién.

% Que se proceda a elaborar un Unico y permanente Reglamento de
Elecciones, con el objeto de que no se requiera la emision de este
instrumento para cada periodo eleccionario, y que solamente deba
actualizarse el correspondiente cronograma de actividades para cada
proceso.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE PRESIDENCIA
ANO 2023.- Una vez que la Asamblea General tomd conocimiento del
Informe de Presidencia afio 2023, presentado por el sefior TCRN. (SP)
MARCO DE LA TORRE TORRES, Presidente del Directorio del Circulo Militar,
este Organismo por mayoria de los socios asistentes RESUELVE, aprobar el
mismo en todo su contenido.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME DE GERENCIA
GENERAL ANO 2023.- Una vez que la Asamblea General tomo
conocimiento del Informe de Gerencia General afio 2023, presentado por el
sefior CRNL. (SP) SANTIAGO ARMAS BOADA, Gerente General del Circulo
Militar, este Organismo por mayoria de los socios asistentes RESUELVE,
aprobar el mismo en todo su contenido.

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL INFORME FINANCIERO ANO
2023.- Una vez que la Asamblea General tomd conocimiento del Informe
Financiero del afio 2023, presentado por el sefior CRNL. (SP) JORGE
GRIJALVA ALBARRACfN, Director Financiero del Circulo Militar, este
Organismo por mayoria de los socios asistentes RESUELVE, aprobar el
mismo en todo su contenido; disponiendo ademas que, con el fin de depurar
los estados financieros, se den de baja las cuentas incobrables desde el afio
2018 hacia atras, que constan en el rubro cuentas por cobrar, de aquellos
oficiales que ya no son socios, y que éstas solo consten como un dato
histérico.

CONOCIMIENTO DEL INFORME DE AUDITORIA EXTERNA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y GESTION ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023.- La Asamblea toma conocimiento del
Informe de Auditoria a los Estados Financieros del afio 2023, presentada por
el Dr. Cristian Valenzuela, representante de la Compafiia AUDITSOLVER; de
ser el caso los socios interesados deberan acercarse a los estamentos
institucionales a solicitar informacion que estimen necesaria.
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9.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS INFORMES DE LA
COMISION DE ETICA Y TRANSPARENCIA.- En conocimiento de los
informes presentados por la Comision de Etica y Transparencia, la Asamblea
General por mayoria de los socios asistentes RESUELVE, aprobar los mismos
e incluir las recomendaciones planteadas por la Asamblea.

10.- CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE AYUDAS SOCIALES.- Una vez
que la Asamblea General tomé conocimiento de la propuesta del
Reglamento de Ayudas Sociales presentada por el Directorio, este
Organismo por mayoria de los socios asistentes RESUELVE, aprobar el
mismo en todo su contenido, debiendo incluirse modificaciones al mismo en
el sentido de que con la sola presentacion del acta de defuncién, se proceda
a la concesién de los valores correspondientes al Fondo de Ayuda por
Fallecimiento y Ayuda Exequial, a los beneficiarios sefialados en los registros
institucionales.

11.- CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO
DE LA COMISION ESPECIAL DE ELECCIONES; RESOLUCION DE LA
ASAMBLEA, DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO.- Una
vez que la Asamblea General tomé conocimiento de la renuncia presentada
por el sefior CRNL. (SP) Jorge Salinas, como miembro de la Comision
Especial de Elecciones, este Organismo por unanimidad de los socios
asistentes RESUELVE, aceptar la referida renuncia y designar al sefior CRNL.
(SP) Miguel Ramiro Ruiz Espinoza, como nuevo miembro de la Comisién
Especial de Elecciones, quien fue debidamente posesionado en su cargo.

12.- CONOCIMIENTO DE LA RENUNCIA PRESENTADA POR UN MIEMBRO
DEL TRIBUNAL DE APELACIONES; RESOLUCION DE LA ASAMBLEA,
DESIGNACION Y POSESION DEL NUEVO MIEMBRO.- Una vez que la
Asamblea General tomé conocimiento de la renuncia presentada por el
sefior CRNL. (SP) Juan Osorio, como miembro del Tribunal de Apelaciones,
este Organismo por unanimidad de los socios asistentes RESUELVE, aceptar
la citada renuncia y designar al sefior CPNV. (SP) Victor Ramiro Vinueza
Viteri, como nuevo miembro del Tribunal de Apelaciones, quien fue
debidamente posesionado en su cargo.

13.- APROBACION DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LA PRESENTE
SESION.- Una vez que la Asamblea General tomd conocimiento del
resoluciones adoptadas en la presente sesién permanente por unanimidad
de los socios presentes RESUELVE, acoger las mismas en todo su contenido.

Para constancia de lo actuado firman a continuacion el sefior Presidente del
Directorio junto con el sefior Secretario-Juridico que certifica.

Documentos habilitantes del acta:

- N
Convocatoria a la presente sesion.
istas de asistentes.

7

- 7-—.——_—-_“-_—‘—-—‘—5
LCDOs RCO V. DE LA TORRES TORRES DR. MARIO R. FREIRE S.
TCRN. (SP , TCRN. (SP) ’
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO CIRCULO MILITAR SECRETARIO JURIDICO
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