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CONVENIO ESPEC,iFICO DE COOPERACI’(')N INTERINSTITUCIONAL Y
BENEFICIOS RECIPROCOS ENTRE EL CIRCULO MILITAR Y CENTRO
GERIATRICO INTEGRAL "NUEVA ESPERANZA"”

LUGAR Y FECHA:

Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias del mes de Abril del afio dos mil
veinticinco.

COMPARECIENTES:

Comparecen, por una parte, el sefor CRNL. (SP) Ivan Patricio Medina
Jiménez, en su calidad de Gerente General y por tanto representante legal
del Circulo Militar, conforme lo justifica con su nombramiento que se adjunta
como documento habilitante, quien en lo posterior y para efectos de este
convenio se denominara como “EL CIRCULO MILITAR"”; y por otra parte
concurre, el MSc. LUIS GUSTAVO SANCHEZ CASTILLO, en representacion de
CENTRO GERIATRICO INTEGRAL "“NUEVA ESPERANZA”, COMO Gerente
General, legitimando su intervencion y personeria, a quien se le denominara
como la "“COOPERANTE”. Conjuntamente los suscribientes podran
denominarse “MIEMBROS DEL CONVENIO ESPI,ECiFICO DE COOPERACION
INTERINSITITUCIONAL Y BENEFICIOS RECIPROCOS”, quienes libre,
voluntariamente y por los derechos que representan, bien enterados en su
objeto y resultados, convienen en celebrar el presente convenio.

Cuando se haga referencia a ambos comparecientes de manera conjunta, se
los denominard como las “Partes”. Al referirse a cualquiera de los
comparecientes de manera indiferente a su calidad, se lo denominara como
la “Parte”.

Los comparecientes se sujetan a las siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. El Circulo Militar es una Entidad de derecho privado, se rige conforme
a las disposiciones del Titulo XXX, del Libro I, de la Codificacidon del
Cadigo Civil publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 de 2005 y de su Estatuto aprobado en 02 de septiembre de
2020.

1.2. El Circulo Militar tiene como domicilio legal de su sede, ubicada en la
Av. Francisco de Orellana E7-73 y Diego de Almagro, La Pradera,
Codigo Postal 170135, en el Distrito Metropolitano de Quito.
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La Institucion Receptora es el Centro Geriatrico Integral Nueva
Esperanza y tiene como misién y estd destinada a la atencion de
personas adultas mayores Autébnomos y/o Dependientes que necesitan
de una u otra manera atencidon especializada, en donde el Equipo
Multidisciplinario intervendra de acuerdo a las necesidades de los
Adultos Mayores con caracteristicas de personas fragiles o vulnerables.
1.4. El Centro Geriatrico Integral Nueva Esperanza, fue creado el 25
de agosto del 2005 con las Modalidades de Centro de atencion Diurna,
Recuperacién Funcional y Residencia. Dirigida por un Equipo
multidisciplinario de Profesionales en el &rea de Geriatria vy
Gerontologia con amplia experiencia en el manejo y tratamiento de las
personas Adultas Mayores.

El Centro Geriatrico Nueva Esperanza realiza programas en beneficio
de la salud de las personas adultas mayores que estan direccionadas
a:

a) Programas de Estimulacion Cognitiva en el tratamiento de algunos
aspectos de las demencias como terapias de reminiscencia,
estimulacion sensorial.

b) Programas de prevencién en pacientes de alto riesgo como son las
personas adultas mayores con hipertensién arterial en los que se
realiza deteccion precoz y de factores de riesgo; asi como también
técnicas basadas en el autocuidado, reducciéon de peso, incremento
de la actividad fisica.

c) Programas en enfermedades cardiovasculares, sobre todo en
pacientes que presentan dislipidemias en donde los factores de
riesgo son altos por lo que las técnicas de autocuidado y la
educacion en el tipo de alimentacion son importantes para que el
paciente pueda reducir el consumo de ciertos alimentos que
contengan grasas saturadas y colesterol.

d) Programas de prevencién y tratamiento en pacientes con diabetes,
identificacion de factores de riesgo, reduccién de consumo de
azucares, reduccion de peso y aumento de actividad y ejercicio
fisico.

e) Programas en pacientes deterioro sensorial, en donde se pide la
colaboracion por parte de la familia para los controles respectivos
con los médicos de especialidad sobre todo en el uso de lentes y
audifonas. El Centro a través de laboratorios realiza chequeos en
forma trimestral con beneficio para las personas adultas mayores a
quienes se les realizan audiometrias de control, ya que uno de los
problemas mds importantes en los pacientes es la hipoacusia.
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f) Programa de prevencion de salud e higiene oral, habitos
nutricionales, profilaxis y control de placa bacteriana, educacion en
higiene de protesis dentales.

g) Programa en problemas nutricionales donde se realiza una
deteccion precoz de enfermedades y factores de riesgo, asi como
técnicas basadas en el autocuidado.

h) Programa para evitar complicaciones de las enfermedades cronicas
a través de la promocion de estilos de vida saludables y estrategias
de autocuidado, orientacion en sintomas y signos de alarma y
orientacién en el uso de servicios.

i) Programa de inmunizacion en la prevencién de enfermedades
infecciosas como influenza y neumonia.

j) Programas de participacion social.

Las partes de comuUn acuerdo consideran beneficiosa la celebracién de un
convenio que permita a los socios, dependientes, invitados y trabajadores del
Circulo Militar, acceder a los beneficios y acuerdos propuestos por LA
COOPERANTE, constituyendo el Circulo Militar un mero facilitador.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO. -
EL CIRCULO MILITAR, acuerda suscribir un convenio con la COOPERANTE,

estableciendo descuentos y beneficios para socios, dependientes, invitados
del Circulo Militar, de acuerdo con el siguiente detalle:

Precio Precio Circulo

SERVICIOS Geriatrico Militar
Residencia permanente $ 940 $ 840
Centro de atencion del dia o guarderia $38c/d $ 28 c/d
Recuperacion funcional o cuidados post operatorios $ 38 c/d $ 28 c/d
Servicios de hotel con estadia minima de tres dias A.M. $45c/d $35c/d
Programas de estimulacion cognitiva $ 25 c/sesion | $ 18 c/sesion
Programa de prevencion de caidas $25c/d $18c/d
Valoracion y atencion Geriatrica 40 c/atencion 30 c/atencion
Programas enfermedades cardiovasculares $25c/d $15c/d
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Valoracién y atencion Neuropsicoldgica 50 c/atencion | 40 c/atencidon

Programas de prevencion y tratamiento en pacientes con $30c/ $ 18 c/ sesion

diabetes sesion

Programas en pacientes deterioro sensorial $28c/ $ 18 ¢/ sesidén
sesion

Programa y Valoracion en problemas nutricionales $35¢c/ $ 28 c/\ sesion
sesion

Programa para evitar complicaciones de enfermedades $ 25 ¢/ $ 18 ¢/ sesién

cronicas sesion

Programas de participacion social $25c/ $ 20 c/ sesion
sesion

Terapias respiratorias $45c/ $ 35 c/ sesion
sesion

Con esto se busca establecer un marco de colaboracion entre el Circulo Militar
(CM) y la COOPERANTE para fomentar el apoyo a los objetivos estratégicos
del CM y garantizar un flujo continuo de servicios para la COOPERANTE
durante un periodo de tres anos.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -

COOPERANTE

1. Ofrecer beneficios a los socios del CM, como descuentos, promociones
o servicios adicionales.

2. Participar, de forma voluntaria, no obligatoria, activamente en eventos
organizados por el CM, aportando recursos, logistica o patrocinios.

3. Realizar capacitaciones o talleres dirigidos al talento humano del CM en
areas afines a su experticia.

Para fines de interpretacion contractual, se aclara y deja expresa constancia
de que el cumplimiento de los compromisos asumidos por la COOPERANTE
en la presente cldusula, en lo relativo a porcentajes de descuentos, beneficios
y demds aspectos relacionados, estaran supeditados a la voluntad de la
COOPERANTE y seran fijados por esta a su exclusiva discrecién, previa
disponibilidad y/o factibilidad técnica y economica.

Ademads, los mismos podrén variar en cualguier momento, segun las
condiciones de mercado, inflacion y cualguier otro elemento que pueda tener
incidencia _en la condicion _econdmica de la COOPERANTE, por lo que se
reserva su derecho a establecer el tiempo de validez de cada beneficio, asi
como sus términos y condiciones.
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CIRCULO MILITAR

1. Promover los productos y servicios de la CORPORACION entre sus
socios y usuarios mediante canales de comunicacién internos, como
boletines, redes sociales y eventos.

2. Facilitar espacios para actividades promocionales, como ferias,
demostraciones o campafas excltusivas dentro de las instalaciones del
CM.,

3. Incentivar la adquisicion de bienes y servicios de la corporacion a
través de descuentos especiales o programas de fidelizacion para los
socios.

4. Garantizar un flujo minimo de interaccion con la COOPERANTE,
reflejado en métricas de ventas o acuerdos de alcance.

CUARTA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES. -

EL CIRCULO MILITAR, no asumird ninguna responsabilidad respecto de
cualquier tipo de conflicto que se genere entre la COOPERANTE vy los socios,
dependientes, invitados y trabajadores del Circulo Militar, siendo los términos
de pago, responsabilidad del comprador de los bienes, los mismos que seran
facturados por parte de la COOPERANTE.

El Circulo Militar, no sera responsable de las deudas ni obligaciones de
cualquier naturaleza que los socios, dependientes, invitados y trabajadores
del Circulo Militar adquieran con la COOPERANTE, ni por cualquier impasse
entre uno o varios socios, dependientes, invitados y trabajadores y la
COOPERANTE, en vista de que el Circulo Militar es un mero facilitador.

QUINTA: PLAZO. -

El convenio tendra una vigencia de tres (3) afos, a partir de la suscripcidon de
este instrumento.

SEXTA: DECLARACIONES DE LAS PARTES. -

Por la presente, cada Parte declara y garantiza, conjunta e individualmente,
a la otra Parte, que las declaraciones establecidas en la presente clausula son
verdaderas, validas, precisas, correctas y completas en la fecha del presente
instrumento:

6.1. Esta debidamente organizada y es vdlidamente existente bajo las leyes
de jurisdiccion ecuatoriana.
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6.2. Tiene todo el poder, la capacidad y la autoridad necesarios para
suscribir este convenio especifico para asumir y cumplir sus
respectivas obligaciones en virtud del presente.

6.3. Sera la responsable de cumplir con las obligaciones que se emanen del
presente instrumento en relacién con la ejecucién de este convenio.

6.4. Declara que esta relacion es puramente comercial. Por lo tanto, cada

parte serd responsable legalmente por el personal que labora para la
sociedad a la que representa.

La una parte no tendra ninguna relacion laboral con los trabajadores
ni dependientes, directa, indirecta, ni solidaria, para con la otra parte,
tampoco respecto a la seguridad social, cualquier riesgo y/o accidente
de trabajo, siendo absoluta responsabilidad de cada empleador.

SEPTIMA: MODIFICACIONES O TERMINACION ANTICIPADA. -

7.1. Cuando la otra parte no cuente con alguna autorizacion oficial de
funcionamiento.

7.2. Por incumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del

presente convenio o cualquier otro adendum adicional de este

contrato, celebrado por las partes.

Por cualquier procedimiento de disolucion o liquidacion.

Por mutuo acuerdo de las Partes.

Por causas legales, o de fuerza mayor o de caso fortuito debidamente

verificadas.

NN N
o

Sin perjuicio de las causales establecidas, LAS PARTES, podran dar por
terminado el presente convenio en cualquier momento con la sola notificacion
por escrito con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en que se quisiere
darlo por terminado, sin que por este concepto ninguna de las partes pueda
reclamar el pago de indemnizacién.

Cualquier tipo de modificacion al presente convenio deberd constar por
escrito, y ser suscrito por los representantes legales de cada una de las
partes.

OCTAVA: NOTIFICACIONES Y/O CITACIONES. -

8.1. Todas las notificaciones, autorizadas o requeridas entre las Partes, por

cualquiera de las disposiciones de este Acuerdo deberan ser por
escrito.
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8.2. De acuerdo con el articulo 55.1. del COGEP, cualquier comunicacion,
notificacion, citacion, instruccion o requerimiento de orden
administrativo, formal o legal, se la realizard por escrito en medio
impreso o electrénico, via correo electronico. A tales efectos, las Partes
para efectos de comunicacion comercial y/o legal, determinan los
siguientes domicilios, renunciando expresamente a cualquier otro que
posean:

EL CIRCULO MILITAR:

Direccion: Av. Francisco de Orellana E7-73 y Diego de Almagro, La Pradera,
Caddigo Postal 170135, en el Distrito Metropolitano de Quito.

Teléfonos: (02) 2 540 200 ext. 124 - 2 239195 - 0985359334
E-mail:gerenciageneral@circulomilitar.ec;

asistentegerencia@circulomilitar.ec;

LA COOPERANTE:

Direccion: Av. Jhon F. Kennedy N70-189 y Pablo Picasso.

Email: gusanchel@aim.com
gustavosanchez@geriatriconuevaesperanza.com

Teléfono: 098334076

Cualquier modificacion en las direcciones o numero de teléfono de
cualquiera de las partes, debera ser comunicada a la otra parte, por escrito
con cinco dias habiles de anticipacion al cambio, requisito sin el cual se
tendran por bien notificadas las comunicaciones dirigidas a la direccion o
numero anterior.

NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

EL CIRCULO MILITAR, nombra Administrador del presente Convenio, al sefor
Jefe Administrativo del Circulo Militar sucursal Quito o quien haga sus veces.

Por su parte, la COOPERANTE nombra como Administrador del presente
Convenio a Marcelo Teran Zamora, Gerente General de Kawasaki del Ecuador.

DECIMA: NORMAS MINIMAS. -

10.1. Las Partes acuerdan cumplir las normas institucionales, que incluiran,
pero no limitado a cumplir con todas los leyes y regulaciones de la
Republica del Ecuador.

10.2. Ninguna modificacién o enmienda de este CONVENIO ESPECIFICO de
entendimiento sera valida a menos que sea por escrito y esté firmada
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por ambas Partes. El presente convenio redundara en beneficio de sus
disposiciones vinculantes y sera exigible por las partes del presente y
cesionarios autorizados.

Este convenio no puede ser cedido por ninguna parte sin el
consentimiento previo por escrito de la otra.

10.3. Las Partes aceptan que la suscripcion del presente documento no
implica un contrato de sociedad, empresa conjunta u otro negocio
similar, por lo que mantienen su individualidad.

10.4. El Acuerdo goza de autonomia e independencia y no se somete a
condicion de estipulaciones contractuales ajenas a las detalladas en
este instrumento. Por esta razoén, la nulidad o incumplimiento de las
obligaciones detalladas en los documentos definitivos no condiciona el
cumplimiento o exigibilidad del presente acuerdo.

10.5. En caso de que se declare nula cualquiera de las clausulas establecidas
en el presente convenio, no significara la nulidad del mismo de manera
total o parcial y las Partes se obligaran a cumplir con las demas
clausulas que no hayan sido declaradas nulas, siendo independientes
unas de otras.

DECIMA PRIMERA: DECLARACION DE LAS PARTES. -

Las partes declaran que el presente Convenio no constituye asociacion,
sociedad, mandato, representacion, agencia ni cualquier otro tipo de vinculo
comercial, laboral o adicional a lo dispuesto en el mismo, y, en consecuencia,
cada una de las partes se obliga a respetar la independencia y autonomia de
la gestidn de la otra y la independencia de cada una de las entidades en el
cumplimiento de sus obligaciones para con los socios, dependientes,
invitados y trabajadores del Circulo Militar.

DECIMA SEGUNDA: USO DE MARCA. -

Las partes reconocen que el presente convenio, no le otorga derecho alguno
sobre las marcas ni productos de la otra parte objeto del presente contrato,
ni a utilizar dichas marcas como propias o licenciadas. Por tanto, las partes
se obligan a no utilizarla por ningun concepto, ni siquiera para fines
publicitarios distintos a los sefialados en este convenio. El incumplimiento
sera causal inmediata para dar por terminado este contrato.
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DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. -

Las partes entienden, aceptan y acuerdan que toda la “informacion
confidencial” a la que tengan acceso por virtud del presente convenio, o que
sea derivada de la relacion comercial entre la COOPERANTEy socios,
dependientes, invitados o trabajadores del Circulo Militar, se debera
mantener la mas estricta reserva y serd de uso exclusivo para los fines que
se refiere el presente instrumento juridico; y, no serd divulgada a ninguin
tercero sin la previa autorizacién por escrito de la otra parte.

Se excluye de esta obligacion aquella informacion confidencial, que una de
las partes se encuentre obligado a proporcionar o divulgar como consecuencia
de un mandato legal, una orden judicial o aquella que sea de dominio publico,
debiendo informar a la otra parte de manera previa.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Toda controversia o diferencia relativa a este convenio y a su ejecucion,
liquidacion e interpretacion, serd resuelta inicialmente a través del dialogo
entre los representantes legales de las partes; de no llegarse a un acuerdo
sera resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Arbitraje y
Mediacion de la Camara Comercio de Quito. En el evento que el conflicto no
fuere resuelto mediante este procedimiento las partes se someten a la
resolucion de un Tribunal de Arbitraje de la Camara de Comercio de Quito,
que se sujetard a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, el
Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio
de Quito. Observando las siguientes precisiones:

a. Cualquier controversia parcial o total sobre la aplicacion o
interpretacion de este instrumento se someterd a la resolucién de los
arbitros.

b. Los comparecientes se someterdn al centro de arbitraje de la Cdmara
de Comercio de Quito.

c. Es voluntad de los comparecientes que los &rbitros decidan las
controversias que se someten a su conocimiento, en Derecho.

d. Los arbitros quedan expresamente facultados para dictar medidas
cautelares en los términos previstos en el Articulo 9 de la Ley de
Arbitraje y Mediacion.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION. -

Por ser conveniente a los intereses de los comparecientes, estos aceptan y
ratifican en todo su contenido el presente convenio.
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Para constancia firman en TRES ejemplares de igual tenor y valor en Quito,
en la misma fecha de su celebracion.

POR EL CIRCULO'MILITAR

~_Ivan Medinra3-
Crnl. E.M.C.(SP)
GERENTE GENERAL

MSc. Lui nchez Castillo
GERENTE GENERAL

DOCUMENTOS HABILITANTES:
Nombramiento y documentos de la COOPERANTE

Nombramiento del representante legal del CIRCULO MILITAR
Cédulas de ciudadania de los comparecientes

24
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