Tradicién y legado
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Quito D.M., a 29 de enero de 2026
Oficio No. 2026-0056-CM-SJ

SR. CRNL. EMC. (SP)

MGTR. IVAN MEDINA JIMENEZ

GERENTE GENERAL DEL CIRCULO MILITAR
Presente.-

De mi consideracién:

A efectos que se digne tomar conocimiento y disponer las acciones de su competencia,
que incluye la publicacién de aquellas que sean pertinentes y de caracter general,
conforme lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento General al Estatuto del Circulo
Militar; me permito informar a usted, mi Coronel, las resoluciones y disposiciones
adoptadas por el Directorio del Circulo Militar, en Sesién Ordinaria del 27 de enero de
2026, en los siguientes términos:

1.- APROBACION DE LAS ACTAS Y CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES
ADOPTADAS EN LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DE DIRECTORIO DEL
02 Y 04 DE DICIEMBRE DE 2025,

En conocimiento del acta y de la matriz de resoluciones adoptadas en las sesiones
extraordinarias de Directorio del 02 y 04 de diciembre de 2025, el Directorio por
unanimidad de los miembros asistentes RESUELVE: aprobar las mencionadas actas en
todo su contenido.

2.~ APROBACION DEL ACTA Y CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES
ADOPTADAS EN LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2025.

En conocimiento del acta y de la matriz de resoluciones adoptadas en la sesidén ordinaria
de Directorio del 30 de diciembre de 2025, el Directorio por unanimidad de los miembros
asistentes RESUELVE: aprobar la mencionada acta en todo su contenido.

3.- INFORME DE PRESIDENCIA, CONFORME AL ARTICULO 117, NUMERAL 2)
DEL REGLAMENTO GENERAL AL ESTATUTO.

En conocimiento del Informe de Presidencia presentado por el sefior CRNL. (SP) Milton
Osorio, el Directorio por unanimidad de los miembros asistentes RESUELVE: aprobar
el mencionado informe en todo su contenido, con las acotaciones formuladas, el mismo
que ha abarcado los objetivos estratégicos y actividades internas del mes de diciembre
de 2025.

4.- CONOCIMIENTO DEL INFORME DE GERENCIA GENERAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025, Y RESOLUCION.

aclaraciones y disposiciones emitidas.
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5.-

CONOCIMIENTO DEL INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL MES
DE DICIEMBRE 2025, Y RESOLUCION.

En conocimiento del Informe Financiero del mes de diciembre de 2025, presentado por
el sefior CRNL. (SP) Santiago Duque, el Directorio por unanimidad de los miembros
asistentes RESUELVE: aprobar el mencionado informe con las acotaciones, aclaraciones
y disposiciones emitidas.

6.-

CONOCIMIENTO DE LOS INFORMES DE AVANCE DE GESTION, POR PARTE
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES DEL DIRECTORIO,
EN OBSERVANCIA DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 149, LITERAL b,
DEL REGLAMENTO GENERAL AL ESTATUTO;

COMISION ADMINISTRATIVA

Se asiste a la sesion extraordinaria de directorio del circulo militar del martes
02 y jueves 04 de diciembre de 2025.

Se participé activamente en las reuniones de trabajo de los dias martes con
el Directorio, proponiendo resoluciones para ser tratadas en las sesiones de
Directorio.

Se mantiene el proceso de socializacién del proyecto de reforma parcial al
Estatuto del Circulo Militar, en cumplimento a lo resuelto por Asamblea
General Extraordinaria el 27 de mayo, que se encuentra declarada en sesion
permanente. Una vez finalizado el proceso de SOCIALIZACION con la
metodologia adoptada, se podré reestablecer la Asamblea extraordinaria
para primer debate. Responsabilidad que recae en el Directorio, organismo
que presentd como iniciativa, de acuerdo con el Art. 92 del Estatuto, ante la
Asamblea.

El proceso se encuentra en la finalizacion de la Guia tematica, a cargo del
Sr. Crnl. Pablo Carrera.

Se presento al Directorio el informe para ingreso de socios resolviéndose
autorizar el ingreso de en calidad de socio con tabla del sefior CPFG.
Francisco Javier Garcia Guevara.

Se presento el oficio No. 2025-028-CM-CAD, del 03 de diciembre de 2025,
en relacién al informe de los socios que deben recibir el estimulo por su
permanencia en la Entidad por 50, 35 y 25 afios, en la sesién solemne por
los 109 afios de creacidn del Circulo Militar, realizada el 16 de diciembre de
2025, mismo gue fue aprobado.

Se presento el oficio No. 2025-029-CM-CAD, del 03 de diciembre de 2025,
con los pedidos para establecer convenios institucionales con el Circulo
Militar, que luego de la exposicidn, el Directorio por unanimidad de los
miembros asistentes acogiendo la recomendaciéon presentada por la
Comisidon Administrativa, aprobé el informe en todo su contenido,
disponiendo la suscripcion de un Plan Piloto con un plazo de 3 meses a la
propuesta de PORTOVIEJO TENIS CLUB, para lo cual se delega al sefior Cpfg.
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Raul Torres, para que realice una visita a esas instalaciones con el objeto de
verificar su infraestructura y posteriormente presente su recomendacion al
Directorio. No se aprobd las solicitudes de convenio de: ALTURA,
KALATRANING, MEDICOS DE PORTOVIEJQ, por las observaciones constantes
en los mismos, que deberan ser notificados a través de la Secretaria Juridico.

e PORTOVIEJO TENNIS CLUB. - Para suscripcion del convenio. Se deberia firmar
inicialmente un "Plan piloto de prueba hasta por 3 meses, estabieciendo el
numero de socios, dependientes e invitados, de las 2 partes, que podrian
acceder, en qué dias y horarios, considerando las facilidades que presta nuestro
club versus el PORTOVIEJO TENIS CLUB. Una vez que haya transcurrido este
tiempo y se hayan evidenciado las ventajas y desventajas para nuestros socios,
tanto en la Corporacion como en el Portoviejo Tenis Club, luego del analisis y
evaluacion correspondiente de los beneficios, tomar una resolucion de firma un
CONVENIQ por un afio con renovacion periodica por mutuo acuerdo y finalizacién
unilateral en cualquier momento, cuando el Directorio considere conveniente.”,

COMISION ECONOMICA

Durante el mes de enero del 2026, se cumplid con la participacion a las
convocatorias: sesidn ordinaria de Directorio del Circulo Militar del martes
30 de diciembre, y extraordinaria del 13 de enero; al conversatorio (Sesion
de trabajo) del 9 de enero y 20 de enero, ademas la reunién de trabajo en
el ISSFA el jueves 15 de enero, y a una reunion de trabajo con la oficina de
comercializacion del Circulo Militar el jueves 22 de enero.

De todas las reuniones realizadas durante el presente mes de enero se tienen
listos los informes respectivos que seran presentados en los numerales 7 vy
8 de la Sesion Ordinaria.

Se ha presentado mediante oficio No. 2026-004-CM-CAE de fecha 26 de
enero del 2026 el proyecto de Reglamento de Inversiones, el mismo que
debera ser revisado por la Gerencia General y Direccion Financiera, para que
sea analizado y aprobado por el Directorio en la sesién correspondiente.

COMISION ESPECIAL DE SEGURIDAD

Se elaboro la hoja de procedimientos con el propésito de dar cumplimiento
a lo establecido en el contrato suscrito con la empresa SEGUMAX, con el
apoyo adicional de guardias en la realizacion de los diferentes eventos en la
Corporacion.

Recuperaciéon de camaras de seguridad del gimnasio y vestidores; ademas
del reemplazo de un disco duro, para habilitar cuatro canales de video que
al momento se encuentran fuera de servicio en la sucursal Quito.

COMISION ESPECIAL DE CULTURA

Se realizo la entrega de la revista "CIRCULO 2025" a: ASOGENAL; ACONAV;
diferentes Grupos y Batallones Honorificos; y, a las sucursales de Guayaquil
y Cuenca.
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Una vez que el Directorio, tomd conocimiento de los informes de avance de gestion, por
parte de las Comisiones permanentes y especiales del Directorio, este organismo por
unanimidad de los miembros asistentes RESUELVE: aprobar los mismos en todo su
contenido.

7.- CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL INFORME SOBRE LA DEFINICION
DEL PRECIO DEL ALMUERZO DIARIO, CON RELACION A LOS COSTOS DE
MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS, A CARGO DE
LA COMISION ECONOMICA.

En conocimiento del Informe expuesto por el sefior CRNL. (SP) Fabian Soto, Presidente
de la Comision Econdmica del Circulo Militar, el Directorio, por unanimidad de los
miembros asistentes RESUELVE: aprobar el mencionado informe acogiendo las
siguientes recomendaciones:

e Que se mantengan los precios que tiene actualmente el restaurante, debiéndose
instaurar un sistema de cobro eficaz y diferenciado en la caja y dar las
disposiciones por escrito al personal para que tenga el aval de la administracion.

e Que se contabilicen los almuerzos entregados al Directorio, funcionarios y
empleados para hacer un balance efectivo de lo que produce esta area.

8.- CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL INFORME SOBRE LA
RECOMENDACION DE INVERSION DE LOS DINEROS EXISTENTES EN
BANCOS DE LA CORPORACION CIRCULO MILITAR, A CARGO DE LA
COMISION ECONOMICA.

En conocimiento del Informe expuesto por el sefior CRNL. (SP) Fabian Soto, Presidente
de la Comisidn Econdmica del Circulo Militar, el Directorio, por unanimidad de los
miembros asistentes RESUELVE: mantener pendiente este punto, hasta que en la
sesién Extraordinaria de Directorio del préoximo 12 de febrero de 2025, se apruebe el
Reglamento de Inversiones, el proyecto previamente sera analizado por el sefior
Gerente General.

9.- REVISION DEL INSTRUCTIVO PARA USO DE PARRILLA Y SALONES PARA
ACTIVIDADES EXTRAS SOLICITADAS POR LOS SOCIOS, A CARGO DEL
SR. JEFE ADMINISTRATIVO DE LA SUCURSAL QUITO.

Una vez que el Directorio tomé conocimiento Instructivo para normar el uso de los
espacios fisicos en el Circulo Militar, por parte de los socios, RESUELVE aprobar el
mismo estableciéndose un costo de USD. 20,00 por préstamo de salén por un tiempo
de hasta 2 horas, facilitindose una estacién de café/aguas aromaticas, valor que cubrira
ademas el servicio de limpieza y que, de existir consumos adicionales por el préstamo,
no se cobrara dicho valor.

10.- CONOCIMIENTO Y RESOLUCION SOBRE PROPUESTAS DE CONVENIOS, A
CARGO DE LA COMISION ADMINISTRATIVA.

Una vez que el Directorio, tomo conocimiento del oficio No. 20265-007-CM-CAD, del 26
de enero de 2026, remitido por el sefior CRNL. (SP) Jorge Pasquel, Presidente de la
Comision Administrativa, mediante el cual informa: “En referencia a la comunicacién
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presentada para realizar convenio institucional con el Circulo Militar, esta comision se permite
realizar la siguiente recomendacion, segun se detalla...”,

URBANCAR CONCESIONARIO DE VEHICULOS CIA. LTDA. (Cobertura LOCAL):
Servicio para socios trabajadores, empleados beneficiarios del 2% en todos los vehiculos
nuevos o el bono vigente segtin el boletin comercial por cada marca, 500 $ de descuento
en vehiculos seminuevos, con garantia legal, pruebas de manejo a domicilio. 50% por
referido exitoso. 10% por mano de obra y 5% en repuestos, hasta el tercer grado de
consanguinidad; recomendandose que en el convenio conste la exclusién de
responsabilidad del Circulo Militar, puesto que es un mero facilitador para alcanzar el
beneficio.

LECTURA DE COMUNICACIONES RECIBIDAS

11.-

12.-

Oficio No. CAM-0121-DCM-2025-SC, de 14 de enero de 2026, con el cual el Sr.
Ab. Francisco Gonzalez, Director del Centro de Arbitraje y Mediacion de la
Camara de Comercio de Quito, remite la providencia referente al Proceso de
Mediacion No. 0652-25, en el cual indica: “..se convoca a una nueva Audiencia de
Mediacion que, con la intervencién de un mediador de este Centro, se efectuard el dia
lunes, 19 de enero de 2026, a las 11h00. La audiencia se realizarda de manera presencial
en nuestras instalaciones, ubicada en las Avs. Republica y Amazonas, Edif. Las Camaras,
cuarto piso...”.

Una vez que el Directorio, tomd conocimiento del oficio No. CAM-0121-DCM-
2025-5C, de 14 de enero de 2026, del Sr. Director del Centro de Arbitraje y
Mediacion de la Camara de Comercio de Quito este organismo por unanimidad
de los miembros asistentes RESUELVE: que la Secretaria juridica esté pendiente
de la entrega del acta de mediacion, suscrita el 19 de enero de 2026, una vez
que SURPADELCLUB cuente con el inversionista y cancele los valores del costo
del proceso, en la que consta la autorizacion para la construccion de la cuarta
cancha, que demorara aproximadamente 3 meses; luego de lo cual se cancelara
UsD. 500,00 adicionales al canon de concesion vigente en el afio
correspondiente, cediéndose el drea de la quinta cancha para disposicion del
Circulo Militar, sin ampliacion del plazo contractual, sino del que esta vigente, y
que el valor de publicidad, sea que contrate el Circulo Militar o SURPADELCLUB,
el beneficio serda 70/30 y no como estaba concebido de apenas el 5%, para la
Corporacion.

Oficio No. HGCV-2026-P-01 de 22, de enero de 2026, remitido por el Sr. Henry
G. Cordova V., Fiscalizador de la obra de construccién del Zenit Bar, con el cual
expone en relacion al permiso de construccidn: “..resumiendo, me permito poner en
su conocimiento que no corresponde a una estructura nueva o a un proyecto de edificacion
nuevo, sino que es simplemente la remodelacién y colocacion de cubierta de un drea de
servicio previamente existente. Durante la modificacion de dicha area perteneciente al
café ZEN, se evidencié que el suelo donde se asentaba la estructura original de su érea
externa, correspondia a un relleno, mismo que no prestaria las condiciones éptimas para
soportar una cubierta y nuevos acabados para su modificacion, motivando en forma
emergente a una mejora de la cimentacién en beneficio de los usuarios de esta drea
remodelada. Los calculos estructurales han sido realizados y respaldados por un Ingeniero
Civil que ha firmado dichos planos como responsable de fos mismos, y la ejecucion esta
garantizada por un Contratista debidamente calificado responsable de la ejecucién de
obras. Cabe resaltar que la Estructura original del Café ZEN no cuenta con documentos
de respaldo a los cuales pueda hacer mencién, sin embargo con los trabajos en ejecucidn,
ahora ya se cuenta con planos y detalles del area remodelada, con la firma de sus
respectivos técnicos responsables.”.




Tradicidon y legado
gue une generaciones

LN

Tk

@)

El Directorio, tomé conocimiento del oficio No. HGCV-2026-P-01 de 22, de enero de
026, del Sr. Henry G. Cérdova V., Fiscalizador de la obra de construccién del Zenit Bar,
en el que manifiesta que no es necesario la obtencién de permiso de construccién,
RESUELVE: que se deben obtener los permisos de construccion, no aceptando el criterio
del Fiscalizador, debiendo los sefiores Gerente General y Secretario Juridico, acudir a la
dependencia de la Direccion de Recaudacion y Tributaciéon del Municipio de Quito, con
quien se tiene una coyuntura para obtener mayores detalles sobre la vigencia y
requisitos que establecen las ordenanzas para la emision de la Licencia Metropolitana

Urbanistica (LMU), debiendo presentar el respectivo informe para la proxima sesién de
Directorio.

13.- Oficio No. 2026-001-JPPC, de 25 enero de 2026, remitido por el Sr. CRNL. (SP)
Jorge Pasquel, Vocal Principal del Directorio del Circulo Militar en el cual indica:
“..en respuesta a su atento oficio N°2026-0035-AP-PD de fecha 22 de enero de 2026,
referente al "Proyecto denominado "ANOS DORADOS”, para su tratamiento en el
Directorio, as/ como para que, una vez analizado, se sirva remitir el correspondiente
criterio o recomendacidén, de conformidad con las atribuciones que le competen”. Me
permito informar que luego del andlisis respectivo de la informacion escrita en el
documento...”; presentando tres observaciones y exponiendo las siguientes
recomendaciones:

1. Mientras no se cambie el estatuto, este proyecto debe ser tratado y considerado como
una actividad al igual que las que se realizan en la Corporacién Circulo Militar:
(Bailoterapia, Acuaterapia, yoga).

2. Concomitante con la recomendacién anterior, se debe mantener el objetivo de
propdsito para el que fue creado el proyecto y que consta en el documento, para que
no sea considerado como una Casa de Retiro diurna del Adulto Mayor.

3. Sedebe implementar un Protocolo con medidas de Seguridad y de EMERGENCIA, para
el desarrollo de estas actividades, por ser personas que requieren un cuidado especial
por sus condiciones fisicas propias de la edad.

4. La Corporacién Circulo Militar, no deberia tener responsabilidad, por los accidentes
que pudieran suscitarse, en el desarrollo de estas actividades, dentro de las
instalaciones de la Corporacién Circufo Militar.

Finalmente, pedir al Asesor juridico su criterio por escrito, sobre implicaciones legales en
la gue podria verse involucrada la Corporacién, en caso de lesiones graves o muerte de
alguin miembro, a consecuencia de realizar las actividades que contempla este proyecto y
cudl es su RECOMENDACION en forma general sobre este proyecto.”.

Una vez que el Directorio, tomd conocimiento del oficio No. 2026-001-JPPC, de 25 enero
de 2026, remitido por el Sr. CRNL. (SP) Jorge Pasquel, Vocal Principal del Directorio del
Circulo Militar, sobre le proyecto "ANOS DORADOS”, este organismo por unanimidad de
los miembros asistentes RESUELVE: que se desarrolle y se continle con la
implementacién del indicado proyecto, con la participacion de la Sra. TCRN. (SP) Ménica
Alava, el sefior Jefe administrativo de la sucursal Quito y el sefior Secretario Juridico.

14.- Oficio No. 2026-007-CM-CAD, de 25 enero de 2026, remitido por el Sr. CRNL.
(SP) Jorge Pasquel, Presidente de la Comision Administrativa del Circulo Militar,
con el cual indica: ... en respuesta a su atento oficio N°2026-0028-AP-PD de fecha 22
de enero de 2026, referente a una Solicitud de la Unidad Educativa Particular de la
Inmaculada, para la utilizacién de la piscina para actividades pedagdgicas y recreativas.
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Una vez que el Directorio, toméd conocimiento del oficio No. 2026-007-CM-CAD, de 25
enero de 2026, presentado por el Sr. CRNL. (SP) Jorge Pasquel, Presidente de la
Comision Administrativa, sobre la solicitud formulada por la Unidad Educativa Particular
de la Inmaculada, este organismo por unanimidad de los miembros asistentes
RESUELVE que la contestacion se mantenga pendiente hasta que la Gerencia general,
en la préxima sesion extraordinaria de Directorio presente la Directiva de arrendamiento
y concesion de instalaciones, a socios, invitados especiales y particulares de ser el caso.

15.-

Oficio No. 2026-008-CM-CAD, de 25 enero de 2026, remitido por el Sr. CRNL.
(SP) Jorge Pasquel, Presidente de la Comision Administrativa del Circulo Militar,
con el cual indica: “.. en respuesta a su atento oficio N°2026-0031-AP-PD de fecha 22
de enero de 2026, referente al Informe del Mejoramiento de la Gestidon del Talento
Humano.

Una vez que el Directorio, tomé conocimiento del oficio No. 2026-008-CM-CAD, de 25
enero de 2026, presentado por el Sr. CRNL. (SP) Jorge Pasquel, Presidente de la
Comision Administrativa del Circulo Militar, referente al informe de mejoramiento de la
Gestion de Talento Humano, este organismo por unanimidad de los miembros asistentes
RESUELVE: que el sefior Gerente General presente el informe con conclusiones vy
recomendaciones, sobre la tabla de remuneraciones, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 Literal o) del Estatuto.

16.-

Oficio No. 024-CSGICME-P de 26 de enero de 2026, remitido por el sefior SGTO.
(SP) MSC. Ricahrd Andrés Estrella, representante del Consejo de Gobierno Junta
Civil Militar del Ecuador, con el que expone: "..que estamos preparando el
"SEMINARIO TALLER”, "“Acuerdo de Liberacion y Gobernabilidad”, como una alternativa
de Tercera Via, evento donde participaran empresarios, Generales y Coroneles en SP,
representantes de organizaciones sociales y politicas, colegios de profesionales, etc.”,
solicitando: "... un Salén de Eventos en Guayaquil para el dia viernes 20 de febrero del
2026 de 09:00 ama 14:00 y en Quito el dia viernes 6 de marzo del 2026 de 09:00 ama
14:00 pm...".

Una vez que el Directorio, tomdé conocimiento del oficio No. 024-CSGICME-P de 26 de
enero de 2026, presentado por el sefior SGTO. (SP) MSC. Ricahrd Andrés Estrella,
representante del CSGICME-P, solicitando salones para reuniones, este organismo por
unanimidad de los miembros asistentes RESUELVE: que por Secretaria se conteste
que no se puede autorizar el desarrollo de estos eventos, por el restringido ambito de
accion del Estatuto, aun cuando se trate de alquiler de las instalaciones que se destinan
mas bien a actividades sociales y culturales.

DISPOSICIONES

Que de acuerdo a la agenda a tratarse, se realizardn sesiones extraordinarias de
Directorio los dias 12 y 19 de febrero de 2025, para lo cual, a esta Ultima asistiran
presencialmente, los sefiores CRNL. (SP) Luis Flores, Vocal Principal del
Directorio y TCRN. (SP) Ivan Avila, Jefe Administrativo de la sucursal Cuenca,
para detallar el cronograma de los proyectos y financiamiento de ejecucién en
dicha sucursal.

Que el sefior Secretario Juridico, en una proxima sesidn de Directorio, explique
sobre el alcance al Decreto Ejecutivo No. 191 de 28 de octubre de 2025,
mediante el cual se aprobd el Reglamento General a la Ley Organica de
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Transparencia Social, dirigido a las organizaciones sociales sin fines de lucro, con
el cual se deroga el Reglamento de Otorgamiento de Personalidad Juridica de las
Organizaciones Sociales.

Una vez que con oficio No. 2026-004-CM-CAE de 26 de enero del 2026, se ha
presentado el proyecto de Reglamento de Inversiones por parte de la Comision
Econdmica, el mismo debera ser revisado por la Gerencia General y Direccién
Financiera, para que sea analizado vy aprobado por el Directorio en la sesién del
12 de febrero de 2026.

Que el Instructivo para el Control Administrativo y Financiero de los Conjuntos
Habitacionales de la Corporacién Circulo Militar, pase a revisién y actualizacion
de la Comisidn Econdmica, para que lo analice y en una préxima sesion de
Directorio, emita sus recomendaciones.

Que el sefior Gerente General presente la informacion de a cuantos socios se ha
beneficiado con las gratuidades por hospedaje y cumpleafios y qué valor
representd durante el afio 2025, informacion que permitira exponerse en la
presentacion de los informes respectivos a presentarse en la Asamblea General
ordinaria del mes de marzo de 2026.

Que el sefior Director Financiero informe en la proxima sesion, el justificativo,
del por qué la cuenta propiedades y equipos, con neto de depreciacion de USD.
38°721390,61 en noviembre de 2025, se registra en diciembre de 2025 en USD.
45°840.591,71, produciéndose una diferencia de USD 7°119.201,10, en la
revalorizacion practicada a los de activos de la Corporacion.

Que el sefior Jefe Administrativo de la sucursal Quito, con relacién al informe de
la Comision Econdmica, presente el informe como estan desglosados los costos
indirectos, en lo que respecta al restaurante Jambeli, presentando las propuestas
en relacion a precios y costos del almuerzo diario, en las diferentes categorias.

Que el sefior Gerente General, presente para la sesidén de directorio del 12 de
febrero de 2026, el proyecto de Directiva de arriendos y concesiones de la
Corporacién, estableciendo los respectivos costos.

Atentamente,

IEGO A. MOL:{N‘E\RPOS
CRNL. CSM. (SP)

10 JURIDICO DEL CIRCULO MILITAR




